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كلمح مديز المزكز   

وقد قام منذ تأسيسو  ، 2006تأسس مركز التعميم المستمر في الجامعة العراقية سنة      
 بدور كبير ومتميز في التدريب والتطوير لتنمية المجتمع والارتقاء بو.

أحد القنوات الميمة لمتواصل مع الخريجين  أن مركز التطوير والتعميم المستمر     
والعاممين في مؤسسات الحكومية والقطاع الخاص لتطوير مياراتيم وتنمية قدراتيم ورفع 

كفاءة ادائيم من خلال توفير دورات تدريبية وورش عمل وندوات متخصصة في جميع المجالات العممية 
يد المشاركين بشيادات مشاركة للاستفادة منيا في ممارسة والانسانية والادارية وتوثيق المشاركة من خلال تزو 
 مينة معينة أو الاستفادة منيا في الترقية العممية.

حيث يعد المركز حمقة وصل بين الجامعة والمجتمع لتمبية حاجات سوق العمل وديمومة تزويد افراد      
 الخبرات المتاحة في الجامعة.المجتمع بمواكبة المعرفة والعموم الحديثة من خلال الاستفادة من 

وذلك بالاستفادة العممية تواجو الخريجين في الحياة  ان لممركز دور كبير وميم في تذليل المشكلات التي
الجامعة وتقديم الدورات التخصصية لايصاليا الى المستفيدين بطرق عممية حديثة  يذمن خبرات اسات

 ومبسطة وبما يخدم اىداف التنمية.

دارة المركز نتطمع الى تطوير المركز وبما ينسجيم والبرنامج الحكومي لمواكبة كل ماىو إ ونحن في    
 العممية والانسانية. الاختصاصاتحديث ليكون مركز اشعاع لنشر المعرفة والعموم بمختمف 

                          

 أ.د. موفق شياع عموان          

 ميم المستمرمدير مركز التطوير والتع            
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 وثذج تعزيفيح...
يتبع مركز التطوير والتعميم المستمر إدارياً إلى الجامعة العراقية ويرتبط بالسيد         

مساعد رئيس الجامعة لمشؤون العممية ويعمل فيو عدد من الموظفين من اختصاصات 
 مختمفة من الإداريين والفنيين.

السيد مساعد رئيس الجامعة لمشؤون العممية ومدير أن لممركز مجمس عممي برئاسة         
التدريب ، ويتكون في مجال  اتالذين لدييم خبر  الأساتذةعدد من المركز نائباً لو وعضوية 

شعب وىي الشعبة الإدارية وشعبة التدريب وشعبة التطوير، وقد تم  المركز من ثلاث
 . 2006استحداث المركز سنة 

جامعة العراقية يساىم في تنمية القدرات والميارات الفنية وىو احد تشكيلات ال        
والادارية والعممية لمنتسبي الجامعة والمجتمع من خلال اقامة دورات تدريبية ونشاطات في 

، وطرائق التدريس، والمغات الحية العربية ةمجالات متعددة منيا )برامج الحاسبة المنوع
 ت كفاءة الحاسوب والمغة العربية والانكميزية(.ارابوالاجنبية، والتنمية البشرية، واخت
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 والزسالح والأهداف  حالزؤي

 -الرؤية:   

 حداثة التطور المعاصر.مع  يتلاءمالريادة في التدريب والتطوير لمموارد البشرية وبما       

 -الرسالة:

 .السعي الى تحديث ونشر المعرفة لمموارد البشرية بما يخدم سوق العمل      

 -هداف:الأ

 تطوير الميارات المينية من خلال تقديم برامج تدريبية وورش عمل وفق المستجدات العممية. -1
 المجتمع وتساىم في تنميتو. حاجاتتقديم برامج تعميمية وتدريبية تمبي  -2
 تحسين جودة التعميم وتوفير فرص مستدامة لمتعمم مدى الحياة. -3
عداد وتأىيل الموارد البشرية لجميع التخصصات السعي الى ربط الجامعة لسوق العمل من خلال ا -4

 العممية لمواكبة حداثة التطور المعاصر.

 الوسائل العممية لتحقيق أهداف المركز...

 -يعتمد المركز لتحقيق أىدافو الوسائل الآتية:

ي . توثيق العلاقات مع الييئات والدوائر العممية داخل العراق وخارجو من اجل العمل العممي والتربو 1
 اليادف وتبادل الخبرات.

 . إجراء الدراسات والبحوث المستفيضة والمتصمة بواقع الحياة اليومية لذوي المين المختمفة.2

ما يحدده حقل الاختصاص  . تنظيم برامج عممية وثقافية وتربوية لشرائح المجتمع المختمفة وحسب3
 والعمل.

 تصاصات المختمفة لمجامعة.. تنظيم دورات تدريبية وتأىيمية وتطويرية في الاخ4

. عقد المؤتمرات والندوات والحمقات الدراسية بما يعزز الروابط الفكرية بين العاممين والمينيين في حقل 5
 الاختصاص.

 . المساىمة في الندوات والمؤتمرات الوطنية والعربية والعالمية الخاصة بالتعميم المستمر.6
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عة(
ُ
 هيكليح المزكز وأقسامه )ش

 -. الشعبة الإدارية:1

 تعتبر الشعبة الإدارية من الشعب الميمة في القسم وترتبط بالسيد مدير المركز مباشرةً.

 -رؤية الشعبة الإدارية:أ. 

عداد كادر متقدم وقتطمح الشعبة الإدارية لتك         ادر ن واحدة من أىم الشعب في القسم وا 
عمى القيام بكل ما يوكل إليو من ميام وواجبات والارتفاع بمستوى القسم إلى أعمى الدرجات 

 لتكون في الصف الأول ضمن تشكيلات القسم.

 -أهداف الشعبة:

الخاصة بشؤون التدريسيين والفنيين والإداريين ضمن السقف  كافة المعاملاتانجاز  •
 الزمني.

 ارة القسم.الخاصة بإدكافة المعاملات  انجاز •

 الارتقاء بمستوى الإدارة وبما يميق بمستوى الجودة. •

 تقديم أفضل الخدمات إلى شريحة المثقفين في التعميم العالي. •

 -المهام والواجبات:

وتعديلاتو عند  1960لسنة  24الحرص عمى مراعاة نصوص قانون الخدمة المدنية رقم  •
 9نصوص قانون التقاعد الموحد رقم  اتخاذ الإجراءات المتعمقة بشؤون المنتسبين وكذلك

المعدل  1988لسنة  40وقانون وزارة التعميم العالي والبحث العممي رقم  2014لسنة 
 وباقي قوانين والأنظمة والتعميمات الخاصة بالخدمة المدنية.
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الإشراف عمى أداء العمل لمنتسبي الشعبة الإدارية ومتابعة نشاطاتيم وتوزيع الميام  •
 ات.حسب الوحد

 تحديد نقاط الضعف ومعالجتيا. •

تقييم أداء العاممين في الشعبة ورفعو لمجيات ذات العلاقة بعد مناقشة المنتسبين حول  •
 أدائيم.

 عضوية المجان ذات العلاقة بأعمال الشعبة. •

 التوصية بإقامة الندوات التدريبية اللازمة لمنتسبي الشعبة. •

 -. شعبة التطوير:2

 -الأهداف:

ف شعبة التطوير إلى رفد الواقع العممي والوظيفي لمموظفين من خلال تيد        
الدورات المقامة في باقي الدوائر والوزارات حيث تكون ىي حمقة الوصل ما بين موظفي 

مين وتحسين الجامعة وباقي الدوائر والوزارات، وتطوير وتحديث نظم تقييم أداء العام
 مستوى أداء الموظفين.

 -:تالواجبا

واجبات شعبة التطوير ىو إيصال الدورات المقامة في باقي الدوائر والوزارات إلى         
موظفي الجامعة كافة عن طريق الاعمامات ومتابعة ترشيحات الموظفين لغرض إرساليا 

 إلى الوزارات المقيمة لمدورات.
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 -المهام:

رسالي ا إلى الجية المعنية متابعة الاعمامات بشكل دوري ومتابعة الترشيحات لمموظفين وا 
بأسرع وقت ممكن وتقديم التسييلات اللازمة لجميع فرق العمل القائمة عمى تطبيق 

 الجودة.

 -. التدريب:3

 -الأهداف:

 تيدف الى تييئة الفرص التدريبية لممنتسبين في المجالات المعرفية والإدارية . •

لتدريسية والإدارية وفق تطوير التعميم الجامعي والبيئة التعميمية وتأىيل الملاكات ا •
 معايير الجودة والاعتماد الاكاديمي.

 الارتقاء بالمستوى التعميمي والتدريبي ومواكبة التطور الحاصل. •

 -الواجبات:

الاىتمام بالموارد البشرية عن طريق إقامة الدورات التدريبية المختمفة لموظفي         
 والخاص. ة كافة، والقطاعين العامالوزارات ومؤسسات الدول

 -المهام:

نشر الوعي الثقافي في المجتمع من خلال رفع الامكانيات العممية والذىنية لمختمف         
 فجوة الجيل والتخمف في المجتمع. شرائح المجتمع ورفع قدرتو من اجل سد
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 لمديز المزكز السيرج الذاتيح
 الاسم: أ.د. موفق شياع عموان حسن الربيعي

 دكتوراه  التحصيل الدراسي:

 المقب العممي : أستاذ 

 1970محل وتاريخ الولادة:  بغداد 

 الحالة الزوجية: متزوج

 3عدد الاولاد: 

 الديانة: مسمم

 التخصص: ىندسة ميكانيكية / حراريات

 الوظيفة : أستاذ جامعي في كمية اليندسة/الجامعة العراقية

 /كمية اليندسة/بغدادعراقية عنوان العمل : الجامعة ال

   00964-7701818182لياتف النقال            :ا

  dr.muwafaqalwan@aliraqia.edu.iq :لبريد الالكترونيا

  

mailto:dr.muwafaqalwan@aliraqia.edu.iq
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 المؤهلاخ العلميح 

 ت الشهادة التخصص الجهه المانحة التاريخ

الجامعة  1992
 التكنولوجية/العراق/بغداد

 1 البكالوريوس ميكانيكية/ميكانيك عامىندسة 

الجامعة  1996
 التكنولوجية/العراق/بغداد

 2 الماجستير ىندسة ميكانيكية/ديناميك موائع

الجامعة  2212
 التكنولوجية/العراق/بغداد

 3 الدكتوراه ىندسة ميكانيكية/حراريات

 التدريس الجامعي

 ولحد الآن 1996ولية والعميا منذ العام مجال تخصصو لمدراسات الا فيدرس العديد من المواد 

 الاداريح المىاصة

شغل العديد من المناصب الادارية في وزارة التعميم العالي والبحث العممي منيا )مقرر فرع، مقرر       
قسم، أمين مجمس كمية، معاون عميد لمشؤون العممية، معاون عميد لمشؤون الادارية، عميد كمية اليندسة 

 .راقية، مدير قسم الشؤون العممية، مدير مركز التطوير والتعميم المستمر(الجامعة الع

 ولحد الان. 2024/  6/  5التطوير والتعميم المستمر في الجامعة العراقية منذ  مركزمدير   •

 .2024/ 6/ 5ولغاية  2024/ 3/ 31مدير قسم الشؤون العممية في رئاسة الجامعة العراقية منذ   •

 .15/10/2023لغاية  1/8/2021/ الجامعة العراقية منذ عميد كمية اليندسة •

 . 1/8/2021لغاية  17/11/2019عميد كمية اليندسة وكالة / الجامعة العراقية منذ  •

غاية  ول 11/5/2020منذ  معاون عميد كمية اليندسة لمشؤون الادارية /الجامعة العراقية •
15/9/2020 . 
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منذ  وشؤون الطمبة/الجامعة العراقية معاون عميد كمية اليندسة لمشؤون العممية •
 .2020/ 11/5غاية    ول 8/6/2015

  2015-2014أمين مجمس كمية اليندسة / الجامعة العراقية/  •

 .2014-2012مقرر قسم اليندسة الكيروميكانيكية/الجامعة التكنولوجية/ •

 . 2005-2003مقرر قسم التعميم التكنولوجي/الجامعة التكنولوجية/ •

 . 2003-2002ندسة الميكانيكية/قسم التعميم التكنولوجي/الجامعة التكنولوجية/مقرر فرع الي •

 اللجان الدائمح التي تم العمل تها
 ترأس العديد من المجان الدائمة والمؤقتة الوزارية والجامعية.      

 .15/10/2023ولغاية  17/11/2019رئيس مجمس كمية اليندسة / الجامعة العراقية لمفترة من  •

 .15/10/2023ولغاية  17/11/2019مجمس الجامعة العراقية لمفترة من عضو  •

 رئيس المجنة الامتحانية في كمية اليندسة / الجامعة العراقية لعدة سنوات •

 .2020-2019عضو المجنة الوزارية لتحديد الطاقة الاستيعابية لمكميات الاىمية لمعام الدراسي  •

 .2020غاية  ول 2015قية منذ عام عضو لجنة الرصانة العممية لمجامعة العرا •

 .2020غاية ول 2015عضو لجنة الدراسات العميا لمجامعة العراقية منذ عام  •

 .2020ولغاية  2015عضو لجنة الاجازات الدراسية داخل العراق لمجامعة العراقية منذ عام  •

 .2020ولغاية  2015رئيس المجنة العممية في كمية اليندسة/الجامعة العراقية لمفترة من  •

 .2020ولغاية  2016رئيس لجنة الدراسات العميا في كمية اليندسة/الجامعة العراقية لمفترة من  •

 .2023ولغاية  2015رئيس لجنة القبول المسائي في كمية اليندسة/الجامعة العراقية لمفترة من  •

 .2020ة ولغاي 2015رئيس لجنة انضباط الطمبة في كمية اليندسة/الجامعة العراقية لمفترة من  •
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رئيس لجنة الندوات والمؤتمرات في كمية اليندسة/الجامعة العراقية لمفترة من  •
 .2020ولغاية  2015

 .2014/2015عضو المجنة الوزارية لاستحداث الكميات العراقية  •

 عضو المجنة المشرفة عمى المجنة الامتحانية /كمية اليندسة/الجامعة العراقية لعدة سنوات. •

 .2015-2014حانية في قسم ىندسة الشبكات/ كمية اليندسة /الجامعة العراقية عضو المجنة الامت •

 2003مقرر لجنة الترقيات العممية في قسم اليندسة الكيروميكانيكية/الجامعة التكنولوجية للاعوام  •
 .2005ولغاية 

 2002عضو المجنة الامتحانية في قسم اليندسة الكيروميكانيكية/الجامعة التكنولوجية للاعوام  •
 .2005ولغاية 

 رئيس لجنة شؤون الطمبة والتدريسيين لعدة سنوات. •

 عضو لجنة الارشاد التربوي لعدة سنوات. •

و  2012رئيس لجنة توزيع طمبة المرحمة الاولى عمى الفروع العمميةلقسم الكيروميكانيك للأعوام  •
2013. 

 عدة سنوات.عضو مجمس قسم التعميم التكنولوجي وقسم اليندسة الكيروميكانيكية ل •

عضو المجنة المشرفة عمى موقع القسم الالكتروني في قسم اليندسة الكيروميكانيكية/الجامعة  •
 التكنولوجية

 عضو لجنة الانضباط في قسم اليندسة الكيروميكانيكية/الجامعة التكنولوجية لعدة سنوات. •

 /الجامعة التكنولوجية.عضو المجنة العممية في الندوات المقامة في قسم اليندسة الكيروميكانيكية •

 عضو مجمس فرع اليندسة الميكانيكية وفرع ىندسة الطاقة لعدة سنوات. •
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 الشكز والتقديز

( كتاب شكر وتقدير من السادة )معالي وزير التعميم العالي 150الحصول عمى أكثر من )
 والبحث العممي، رئيس جامعة، عميد كمية، عميد معيد(

 العلميح الثحىث

( منيا منشور في 13( بحث منشور في مجلات عالمية ومحمية، )20ر من )لديو أكث -
 مستوعبات سكوبس وكلارفيت.

 https://www.scopus.com/inward/authorDetails.uri?authorID=5720487688
3&partnerID=5ESL7QZV&md5=19ca3ae6ed281e187e2bd258ef409f09 

 https://scholar.google.com/citations?user=q1nb9ioAAAAJ&hl=en 

https://orcid.org/0000-0001-7980-2716 

The Characteristics of Noise from two Parallel Jets with nequal 
Velocity. 

Experimental and Numerical Investigation of Film Cooling Thermal 
Performance for Staggered Rows of Circular Jet. 

• Thermal Performance of Film Cooling for Two Staggered 
Rows of Circular Jet. 

• Effect of Staggered and Inline Holes Rows Arrangement on 
Film Cooling Performance.  

https://scholar.google.com/citations?user=q1nb9ioAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?user=q1nb9ioAAAAJ&hl=en
https://orcid.org/0000-0001-7980-2716
https://orcid.org/0000-0001-7980-2716
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• Effect of Coolant Jet Holes 
Arrangement on Film Cooling. 

 

• A comparative Study on Enhancement of Heat Transfer and 
flow in Straight tube and Helical Tube by Using Oil – Based 
Nanofluids. 

• Effect of Holes Arrangement on Effusion Cooling 
Performance. 

• Experimental Investigation of Heat Transfer and Flow of 
Spiral Coil Heat Exchanger for Ag, Cu and ZrO2 Nanofluids. 

• High Efficiency A/C System Development Using Automated 
Water Mist System. 

• Effect of trench geometry on Film Cooling Performance . 

• Study the effect of Nano fluid on Heat Transfer in Finned 
Pipe with Internal V-Cut Twisted Tape. 

• Enhancement the Performance of Compression 
Refrigeration Cycle by Cooling Condenser Air in Hot 
Climate. 

• Effect of thermal conductivity of porous media on thermo-
fluid fields of free convective flow around a circular 
cylinder inside a square cavity. 
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• One and Two-Way Interaction of 
Finned Tube Containing Nanofluid and 

Twisted Tape 

•  

 

• A Review of Intelligent Control Approaches in Heating 
Ventilation and Air Conditioning Systems. 

• Thermal Performance of Film Cooling for Two Staggered 
Rows of Circular Jet. 

• Hybrid MPPT approach using Cuckoo Search and Grey 
Wolf Optimizer for PV systems under variant operating 
conditions. 

• Dynamic Environmental Plugins: Programmable 
Architectural Elements Reactive to Socio-environmental 
Conditions. 

• Effect of Coolant Jet Direction on Film Cooling Behavior 

 

 الأطاريح والزسائل التي تم الاشزاف عليها
 أشرف وناقش العديد من طمبة الدراسات الأولية والماجستير والدكتوراه. •

 الاشراف عمى العديد من مشاريع تخرج طمبة الدراسات الاولية.  •

 طمبة ماجستير.( 4)الاشراف عمى  •
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 الاشراف عمى طالب دكتوراه. •

 مناقشة العديد من رسائل الماجستير والدكتوراه. •

 تقييم العديد من البحوث العممية ورسائل الماجستير. •

  

 

 المؤتمزاخ والىدواخ العلميح

ترأس وشارك في عضوية العديد من المؤتمرات العالمية والمحمية وكذلك الندوات  •
 العممية.

كمية اليندسة /الجامعة العراقية رئيس المجنة العممية لممؤتمرات والندوات العممية في   •
 لعدة سنوات.

رئيس المجنة التحضيرية لممؤتمرات والندوات العممية في كمية اليندسة /الجامعة   •
 العراقية لعدة سنوات.

رئيس المجنة التحضيرية ورئيس الجمسة لمندوة العممية الموسومة)آفاق تكنولوجيا   •
ي أقامتيا كمية اليندسة/ الجامعة المعمومات والاتصالات في تطوير التعميم( الت

 .30/4/2015العراقية /

عضو المجنة التحضيرية ومقرر لمندوة الموسومة الافاق المستقبمية لتطوير الصناعات  •
 الجامعة التكنولوجية.  2015-4-6العراق/      النفطية في

يكية/ عضو المجنة العممية لمندوة الموسومة الافاق المستقبمية لميندسة الكيروميكان •
 الجامعة التكنولوجية.
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مقرر الجمسة الثانية لمندوة الموسومة واقع التعميم  •
المستمر في الجامعات ودورىا في تنمية القدرات البشرية وخدمة 

 المجتمع، كما تمت المشاركة في العديد من المؤتمرات والندوات العممية منيا:

 ة والطبية والبيئية.التطبيقات الحديثة لأشعة الميزر في المجالات اليندسي •

 تكنولوجيا المعمومات والافاق المستقبمية. •

 أقتصاديات النفط والغاز في العراق والافاق المستقبمية. •

 

 أىمية البحث العممي ونظم الجودة في العراق. •

 ىندسة المواد الطبية والاحيائية. •

 المؤتمر الوطني الاول لمطاقة المتجددة وتطبيقاتيا. •

 ني لمتقنيات الحديثة في تصفية النفط.المؤتمر العممي الثا •

 المؤتمر الدولي العممي الرابع لمنانوتكنولوجي والمواد المتقدمة وتطبيقاتيا. •

 

 عضىيح الىقاتاخ المهىيح

 عضو نقابة المهندسين العراقيين. •

 عضو نقابة الاكاديميين العراقيين. •

 عضو نقابة المعممين العراقية. •

 عضو الجمعية النانوية. •

 تحرير المجمة الهندسية العراقية لمبحوث الهندسية العممية هيئة عضو •
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 https://ijser.aliraqia.edu.iq/index.php/IJSER/about/editorialTeam 

 

 

 

 

  

https://ijser.aliraqia.edu.iq/index.php/IJSER/about/editorialTeam
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 2224العراقية لمعام  الجامعة-مركز التطوير والتعميم المستمردورات 

 تاريخ الدورة أجور الدورة اسم الدورة ت

دورة تطوير القيادات لترفيع المدير والمدير  .1
 الأقدم 

 –تدقيق  –محاسبة  –لمدة شير )قانونية 
 جودة(

500000 7-11 /1 /2024 

 –دورة تطوير الموظفين لمترفيع )إدارية  .2
 مالية(

300000 8-11 /1 /2024 

3. 
 250000 سلامة المغة العربيةدورة 

( دورة 12كل شير بواقع )
 خلال السنة

 2024/ 1/  18-15 250000 الإعلام والإعلام المضاد .4

 2024/  1/ 25-21 250000 إعداد الموازنة والكشوفات .5

 1111تاريخ الدورة أجور الدورة اسم الدورة ت

 2024/  2/  8-5 300000 شرح قانون الخدمة الجامعية .6

 2024/ 2/  15-12 300000 صيانة المصاعد الكيربائية .7
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 تاريخ الدورة أجور الدورة اسم الدورة ت

 ولمدة شير2024/  2/ 4 500000 دورة حاسبات عامة .8

 2024/  2/ 29-26 300000 الميارات الإعلامية لمقيادة العميا .9

 2024/  3/ 7-3 300000 المخاطبات الرسمية .10

 2024/  3/ 14-11 300000 يارات الإدارية والسموكية لمموظف الفعالالم .11

 2024/ 3/ 21-18 300000 النظام المحاسبي الحكومي .12

 2024/  4/ 4-1 250000 إعداد المرأة القيادية .13

 2024/  4/  18-16 250000 فن العلاقات العامة .14

 2024/ 4/ 25-22 250000 ميارات تطوير الذات .15

 spss  250000 21-26 /4 /2024دورة النظام الإحصائي  .16

 2024/ 4/ 30-28 250000 صيانة التبريد والمكيفات .17

 2024/ 5/ 7-5 250000 القيادة الإدارية وأنماطيا وسموكياتيا .18
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 تاريخ الدورة أجور الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 5/ 12-6 250000 أصول التحقيق الإداري .19

 2024/ 5/ 16-13 250000 إعداد المرأة القيادية .20

 2024/ 5/ 24-20 250000 المخاطبات الرسمية .21

 Word 250000 3-6/6 /2024دورة  .22

القرار الإداري )أركانو ، خصائصو، طرق  .23
 إلغائو(

250000 10-13 /6 /2024 

 2024/ 6/ 27—25 250000 مكافحة الفساد الإداري .24

 2024/ 6/ 27-23 250000 المحاسبي الموحد النظام .25

 Excel 250000 1-4 /7 /2024دورة  .26

 2024/ 7/ 11-8 250000 الحرب النفسية وكيفية محاربة الإشاعة .27

 2024/ 7/  18-16 250000 حقوق المرأة بين الشريعة والقانون .28

 2024/ 7/ 18-14 250000 دورة في فن الاتكيت .29
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 تاريخ الدورة أجور الدورة ةاسم الدور  ت

 2024/ 7/ 23-17 250000 ماىية الأموال العامة وكيفية المحافظة عمييا .30

 2024/ 7/ 25-22 250000 الأساليب الحديثة في إعداد الموازنة المالية .31

 2024/ 7/ 31-28 250000 النزاىة في العمل الجماعي .32

 2024/ 8/  6-4 250000 الإعلام والإعلام المضاد .33

إعداد الموازنة والكشوفات ، النظام المحاسبي  .34
الحكومي ، النظام المحاسبي الموحد ، 

 الأساليب الحديثة في إعداد الموازنة المالية
 ولمدة شير2024/  8/ 1 500000

 2024/  8/ 8-6 250000 الحرب النفسية وكيفية محاربة الإشاعة .35

 2024/ 8/ 13-11 250000 مخاطبات الرسميةفن العلاقات العامة وال .36

أصول التحقيق الإداري )أركانو ، خصائصو  .37
، طرق إلغائو( كيفية بناء القدرات والميارات 

 في اتخاذ القرارات عند الأفراد
300000 12-15  /8 /2024 

 2024/ 8/ 15-13 250000 حقوق المرأة بين الشريعة والقانون .38
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 2024/  8/ 22-18 250000 بداعيفن التفكير الإ .39

 تاريخ الدورة أجور الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 8/ 27-25 250000 صيانة المصاعد الكيربائية .40

 2024/  8/ 29-27 250000 إعداد المرأة القيادية .41

 2024/ 9/ 5-3 250000 قانون موظفي الدولة .42

 Wordدورة نظام الحاسبة والانترنت ونظام  .43
,Excel 

 ولمدة شير2024/ 9/ 1 500000

 MBTI 250000 9-11 /9 /2024الأنماط الشخصية بأسموب  .44

 2024/ 9/ 12-8 250000 التخطيط الاستراتيجي والإدارة بالأىداف .45

 2024/ 9/ 12-10 250000 الإبداع في حل المشكلات واتخاذ القرارات .46

 2024/ 9/ 17-15 250000 تنمية ميارات المرأة المديرة  .47

 2024/ 9/ 19-17 250000 إدارة ضغوط العمل .48

 2024/ 9/ 26-24 250000 فن الاتكيت .49
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 2024/ 10/  3-1 250000 أساسيات البرمجة المغوية العصبية .50

 تاريخ الدورة أجور الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 10/ 10-8 250000 الحرب النفسية وكيفية محاربة الإشاعة .51

دورة تطوير القيادات لترفيع المدير والمدير  .52
 الأقدم 

 –تدقيق  –محاسبة  –لمدة شير )قانونية 
 جودة(

 ولمدة شير2024/ 11/ 3 500000

 2024/ 11/ 5-3 250000 الزلازل وأسبابيا وأثارىا وطرق الوقاية منيا .53

 2024/ 11/ 21-18 250000 أصول التحقيق الإداري .54

إعداد الموازنة والكشوفات ، النظام المحاسبي  .55
الحكومي ، النظام المحاسبي الموحد ، 

 الأساليب الحديثة في إعداد الموازنة المالية
 ولمدة شير2024/ 12/ 1 500000

 2024/ 12/ 11-9 250000 الإعلام والإعلام المضاد .56

قانون انضباط موظفي الدولة ولائحة السموك  .57
 الوظيفي

250000 16-19 /12  /2024 
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 2024/ 12/ 26-23 15000 دورة في مكافحة الرشوة .58

 
 

 دورات كفاءة اللغة العربية والحاسوب

 كفاءة اللغة العربية

 تاريخ الدورة اجور الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 4/4الى  3/ 31 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .1

 2024/ 4/ 18-14 500000 الاختباركفاءة المغة العربية مع  .2

 2024/  4/  25-21 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .3

 2024/ 5/ 2الى  4/ 28 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .4

 2024/ 5/ 9-5 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .5

 2024/ 5/ 16-12 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .6
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 2024/ 5/ 23-19 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .7

 2024/ 5/ 30-26 500000 كفاءة المغة العربية مع الاختبار .8

 

 

 كفاءج الحاسىب

 تاريخ الدورة اجور الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 4/4الى  3/ 31 500000 كفاءة الحاسوب مع الاختبار .1

 2024/ 4/ 18-14 500000 وب مع الاختباركفاءة الحاس .2

 2024/  4/  25-21 500000 كفاءة الحاسوب مع الاختبار .3

 2024/ 5/ 2الى  4/ 28 500000 كفاءة الحاسوب مع الاختبار .4

 2024/ 5/ 9-5 500000 كفاءة الحاسوب مع الاختبار .5

 2024/ 5/ 16-12 500000 كفاءة الحاسوب مع الاختبار .6
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 2024/ 5/ 23-19 500000 فاءة الحاسوب مع الاختبارك .7

 2024/ 5/ 30-26 500000 كفاءة الحاسوب مع الاختبار .8

 

 

 

 الدورات المجانية

 تاريخ الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 1/ 11-7 فن الخط العربي )الخط الكوفي( .1

 2024/  1/ 11-7 قانون الخدمة المدينة )قانون انضباط موظفي الدولة( .2

 Microsoft office 21-25  /1 /2024اساسيات الحاسبات+ نظام  .3

 2024/ 1/ 25-23 فن العلاقات العامة .4

 2024/ 1/ 31-29 فن المخاطبات الرسمية .5
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 2024/ 3/ 4/ الى  2/ 4 حاسبات عامة .6

خصائص النساء مرتكبات الجرائم في  محافظة بغداد والتحميل  .7
 الجغرافي ليا(

12-14 /3 /2024 

 2024/  3/ 14-13 الاخطاء المغوية والاملائية في المخاطبات الرسمية .8

 2024/ 4/ 3-1 تحقيق المخطوطات .9

 

 

 

 

 تاريخ الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 3/  28-27 تعزيز مبدأ الشفافية والتنمية المستدامة .10

 office :Word + Excel 5-6 /4 /2024برنامج الـ  .11

 2024/ 4/ 15-14 الاستفادة من امكانيات الحاسوب والموبايل .12

كيفية اختيار المجلات المصنفة عالمياً ورفع البحوث الييا في  .13
 التخصصات الانسانية

29-30  /4  /2024 
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 تاريخ الدورة اسم الدورة ت

 office :Word + Excel 5-6 /5 /2024برنامج الـ  .20

 2024/  5/  9-7 خي عمى البيئةأثر التغير المنا .21

 2024/ 5/  22-20 الترقيات العممية  .22

 2024/  7/  11-8 الحرب النفسية وكيفية محاربة الاشاعة .23

 

 الىرش

 تاريخ الورشة اسم الورشة ت

 2024/ 1/ 2 التجزئة السكنية/ الاسباب والآثار والحمول 1

 2024/ 1/ 11 مولالاحتباس الحراري: الاسباب والآثار والح .2

 2024/ 2/ 8 الانحراف الجنسي الأسباب والحمول .3
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التباين المكاني لظاىرة الانتحار في العراق: الاسباب  
 والحمول

17 /3  /2024 

 2024/  5/  22 الصحة والسلامة المينية .4

 

 

 

 

 

 

 

 

 الىدواخ

 تاريخ الدورة اسم الدورة ت

 2024/  2/ 25 التوزيع الجغرافي لياالمخدرات وتأثيرىا عمى المجتمع و  .1

 2024/ 2/ 21 أثر الابتزاز الالكتروني عمى العلاقات الزوجية  )الطلاق العاطفي( .2
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 2024/ 2/  28 التنمر الأسباب والحمول .3

 2024/ 3/  10 التحرش وآثاره السمبية عمى المجتمع .4

 2024/ 3 / 14 مظاىر العنف ضد المرأة التحرش المفظي نموذجاً  .5

 2024/ 3/  18 تأثير وسائل التواصل الاجتماعي عمى شخصية الفرد .6

 2024/  2/ 25 المخدرات وتأثيرىا عمى المجتمع والتوزيع الجغرافي ليا .7

 2024/ 2/ 21 أثر الابتزاز الالكتروني عمى العلاقات الزوجية  )الطلاق العاطفي( .8

 2024/ 2/  28 التنمر الأسباب والحمول .9

 

 

 

 تاريخ الدورة اسم الدورة ت

 2024/ 3/  10 التحرش وآثاره السمبية عمى المجتمع .10
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 2024/ 3/  14 مظاىر العنف ضد المرأة التحرش المفظي نموذجاً  .11

 2024/ 3/  18 تأثير وسائل التواصل الاجتماعي عمى شخصية الفرد .12

 2024/ 3/  13 النرجسية الاجتماعية .13

 2024/ 3/  19 أثير اليواتف الذكية عمى الاطفال )الاسباب والحمول(ت .14

 2024/ 3/  24 العنف ضد المرأة وآثارىا في مدينة بغداد .15

 2024/ 3/  26 نبذ التطرف الديني والمذىبي وترسيخ اليوية الوطنية .16

 2024/  5/  28 جومو كينياتا مؤسس جميورية كينيا الحديثة .17

 2024/ 6/  5 ة المعدة اعراضيا وكيفية الوقاية منياجرثوم .18

 2024/  7/ 22 التعريف عن دور الشرطة المجتمعية .19
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مىصة مديز مزكز التطىيز  شغلىاالمدراء الذيه 
 والتعليم المستمز

 المدة التي شغل بها المنصب الاسم ت

 2016لغاية  2004 د.مصطفى اسماعيل مصطفى .1 

 2024ولغاية  2016 حمد جاسمأ.د. سرمد ا .2 

 2024 أ.د. قصي نوري ردام .3 

 لغاية الآن -2024 أ.د. موفق شياع عموان .4 
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 تعليمات الاشتراك بالدورات

 -يكون التسجيل عمى الدورات وفق النقاط التالية:

ارسال كتاب رسمي من الجية المرشحة والذي يتضمن معمومات كاممة عن المرشح  •
 ثي، رقم الموبايل، البريد الالكتروني(.)الاسم الثلا

% من عدد ساعات الدورة ميما كانت 90حضور المتدرب عن ما لايقل عن  •
% من 10الظروف التي يقدميا المتدرب وفي حال غياب المتدرب لمدة تزيد عن 

مجموع ساعات الدورة يتم مخاطبة المتدرب من مقرر الدورة واشعاره بعدم توافر 
 ورة ولا يتم منحو باي حال من الاحوال شيادة اجتياز الدورة.شروط اجتياز الد

بعد حضور اليوم الاول اجبارياً لاحتساب الدورة ولا يجوز التأخير أو الاستئذان، عمى  •
ان يتم تسديد الرسوم الخاصة بأجور الدورة قبل موعد انعقاد الدورة لمدة لاتقل عن 

 يومين.

  يجري المتدرب الامتحان نياية الدورة. •
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 العالي والبحث العلميوزارة التعليم  

 الجامعة العراقية

 مركز التطوير والتعليم المستمر

 تياواخ الالتحاق تدورج تدريثيح استمارج

 الاسم الرباعي : 

  الجهة المرشحة:

 رقم الهاتف: 

 اسم الدورة  التدريبية: 

 الدورة تاريخ بدء
 الدورة:

 الدورة تاريخ انتهاء
 الدورة:
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