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 مقدمة

 

أكثر شفافية  مقرراتأداة من أدوات التعليم العالي الأوروبي  لجعل الدراسات وال نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  يعد 

  .وبالتالي المساعدة في تحسين جودة التعليم العالي

 

المعتمدة   لساعات، ضمن برنامج ايراسموس ، كطريقة لتحويل ا  1989في عام    نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   تم تأسيس  

التي حصل عليها الطلاب أثناء دراستهم في الخارج إلى وحدات معتمدة يتم احتسابها في شهادتهم، عند عودتهم إلى الدراسة في  

المعتمدة، على أساس عبء العمل ونتائج التعلم  ساعات، تم استخدامه ليس فقط لتحويل الفي السنوات اللاحقةمؤسستهم المحلية. 

في  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  المؤسسات. تساعد  التي تمنحها شهاداتالا لتجميعها في برامج المحققة، ولكن أيض  

، وتجعل من الممكن دمج أنواع مختلفة من التعلم في منظور التعلم مدى الحياة ، وتسهل تنقل نفيذهاتصميم البرامج ووصفها وت

على  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  رات الدراسة. يمكن تطبيق المؤهلات وفت اقرارالطلاب من خلال تسهيل عملية 

فيذ )الفصول الدراسية ، القائمة على العمل ، التعلم عن بعد( أو حالة الطلاب )بدوام  نجميع البرامج ، بغض النظر عن طريقة الت

 . )يةكامل ، بدوام جزئي( ، وجميع أنواع سياقات التعلم )رسمية، غير رسم
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نظام تحويل وتكديس الرصيد   إرشادات لتنفيذ  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  يقدم دليل مستخدمي 

(، 2012وزراء بولونيا في بوخارست )بيان بوخارست ،    من  بعد طلب  و  وروابط لمستندات داعمة مفيدة.   الأوروبي

، من أجل تعزيز "التنفيذ الهادف 2009لعام    نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   تمت مراجعة دليل مستخدمي  

 ت الساعا  هدف الوزراء "دعوة المؤسسات لمزيد من ربط  الدليل يأخذ قدما    لنتائج التعلم" في التعليم العالي الأوروبي.

تضمين تحقيق نتائج التعلم في إجراءات التقييم". تستند  -الطالب و جهدالمعتمدة الدراسية مع كل من نتائج التعلم و

هذه النسخة المنقحة إلى أساس متين من العمل الذي تم إنجازه في السنوات الأخيرة، سواء في إطار عملية بولونيا أو 

ديمي وأصحاب المصلحة الآخرين في التعليم العالي على التحرك في  ، لمساعدة المجتمع الأكاالخريفي البلدان 

 .اتجاه التغييرات التي دعا إليها عملية بولونيا

يأخذ الدليل المنقح في العتبار التطورات الأخيرة في عملية بولونيا مثل إنشاء منطقة التعليم العالي الأوروبية، 

من التعليم العالي المتمحور حول المعلم إلى التعليم العالي المتمحور  وتوطيد التعلم مدى الحياة ، والتحول النموذجي

ا و حول الطالب ، والستخدام المتزايد لنتائج التعلم ، وتطوير أساليب جديدة للتعلم والتعليم.  ا خاص  يتضمن تركيز 

المؤهلات وفي تطبيق  ، ويبني على خبرة مؤسسات التعليم العالي في استخدام إطار تفيذهاعلى تصميم البرامج وت

 .في الممارسة الأكاديمية نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  مبادئ 

  

يتم تقديم الدليل للطلاب والمتعلمين الآخرين والموظفين الأكاديميين والإداريين في مؤسسات التعليم العالي وكذلك  

مين. و لسهولة القراءة ، يسُتخدم مصطلح لأصحاب العمل ومقدمي التعليم وجميع أصحاب المصلحة الآخرين المهت

"طالب" للإشارة إلى جميع المتعلمين في مؤسسات التعليم العالي )سواء بدوام كامل أو جزئي ، أو منخرطون في 

 التعلم عن بعد، أو داخل الحرم الجامعي أو على أساس العمل، لمتابعة التأهيل أو بعد وحدات أو دورات تعليمية

 .قائمة بذاتها( مخصصة و

تمت كتابة الدليل المنقح من قبل مجموعة عمل من الممارسين المعينين من قبل دول بولونيا وجمعيات أصحاب 

المصلحة. وقد تم تقديمه للتشاور مع جمعيات أصحاب المصلحة وخبراء من دول في منطقة التعليم العالي الأوروبية 

ا، تم اعتماد الدليل من ومجموعة متابعة بولونيا. قامت المفوضية الأ وروبية بتنسيق عملية الصياغة والتشاور. أخير 

في مؤتمر يريفان الوزاري. لذلك فهو  2015قبل وزراء التعليم العالي في منطقة التعليم العالي الأوروبية في عام 

 . نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  الدليل الرسمي لستخدام 



 

 

 



 

 

 
 
 
 

نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي: الميزات الرئيسية  



10 

 

 

ECTS key features 
ونقله ، بناء  على مبدأ الشفافية في عمليات التعلم والتعليم والتقييم.  ةالمعتمد  ساعاتهو نظام يركز على المتعلم لتراكم ال نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  

 .إنجازات ومؤهلات التعلم وفترات التعلم ب اقرار هدفها هو تسهيل تخطيط وتقديم وتقييم البرامج الدراسية وتنقل الطلاب من خلال 

 

 

عن حجم التعلم بناء  على نتائج التعلم المحددة وعبء العمل   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   لساعات المعتمدة فيتعبر ا

 .المرتبط بها

لنتائج التعلم وعبء العمل المرتبط به للعام    نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   ساعة معتمدة من نظام 60يتم تخصيص 

لها  ساعات المعتمدةكامل أو ما يعادله، والذي يشتمل عادة  على عدد من المكونات التعليمية التي يتم تخصيص الالدراسي بدوام 

  تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي لنظامالساعات المعتمدة يتم التعبير عن  و بشكل عام )على أساس نتائج التعلم وعبء العمل(.

 .بأرقام صحيحة

 

لما يعرفه الفرد ويفهمه ويمكنه القيام به عند النتهاء من عملية التعلم. يجب تقييم تحقيق مخرجات التعلم من نتائج التعلم هي بيانات 

خلال إجراءات تستند إلى معايير واضحة وشفافة. تعُزى نتائج التعلم إلى المكونات التعليمية الفردية والبرامج ككل. كما يتم 

ا في أطر المؤهلات الأور  .وبية والوطنية لوصف مستوى التأهيل الفردياستخدامها أيض 

  

  دروس عبء العمل هو تقدير للوقت الذي يحتاجه الفرد عادة  لإكمال جميع أنشطة التعلم مثل المحاضرات و الندوات والمشاريع وال

مية. إن ملاءمة عبء العمل والدراسة الفردية المطلوبة لتحقيق نتائج التعلم المحددة في بيئات التعلم الرس 1وأماكن العمل  ةالعملي

ساعة معتمدة غالب ا ما تفرضه الأحكام القانونية الوطنية. في معظم الحالت ، يتراوح عبء  60بدوام كامل في العام الدراسي إلى 

يجب أن   ساعة عمل. 30إلى  25توافق مع ت ساعة معتمدة واحدةيعني أن ساعة للعام الدراسي، مما  1800إلى  1500العمل من 

 ندرك أن هذا يمثل عبء العمل النموذجي وأنه بالنسبة للطلاب، فإن الوقت الفعلي لتحقيق نتائج التعلم سوف يختلف.
 
 
 
 
 
 

كمرادفات" منحة تدريبية " و "الداخلي  يستخدم هذا الدليل "برنامج التدريب الطلابي" أو "التنسيب" و "فترة التدريب" و "التدريب      1 
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للمؤهلات  ساعات المعتمدةهو عملية تعيين عدد من ال   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   في لساعات المعتمدةتخصيص ا

ق ا للتشريعات أو لكامل المؤهلات أو البرامج وف الساعات المعتمدةأو مكونات تعليمية واحدة. يتم تخصيص  شهادات، برامج 

الممارسات الوطنية، عند القتضاء ، وبالرجوع إلى أطر المؤهلات الوطنية و / أو الأوروبية. يتم تخصيصها للمكونات التعليمية ، 

ساعة  60مثل وحدات الدورة التدريبية والأطروحات والتعلم القائم على العمل ومواضع العمل ، مع الأخذ في العتبار تخصيص 

 .لكل عام دراسي بدوام كامل، وفق ا لحجم العمل المقدر المطلوب لتحقيق نتائج التعلم المحددة لكل مكونمعتمدة 

 

 ساعات المعتمدةهو فعل منح الطلاب والمتعلمين الآخرين ال  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  في  ساعات المعتمدةمنح ال

إذا حققوا نتائج التعلم المحددة. يجب أن تشير السلطات الوطنية إلى المؤسسات  التي تم تخصيصها للمؤهل و / أو مكوناته رسمي ا

 .  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   التي لها الحق في منح

  

للطلاب الفرديين بعد النتهاء من أنشطة التعلم المطلوبة وتحقيق نتائج التعلم المحددة ،   ساعات المعتمدة. تمُنح الساعات المعتمدةال

كما يتضح من التقييم المناسب. إذا كان الطلاب والمتعلمون الآخرون قد حققوا نتائج تعليمية في سياقات أو أطر زمنية أخرى رسمية 

 .لتقييم والعتراف بنتائج التعلم هذهمن خلال ا لساعات المعتمدةأو غير رسمية ، فيمكن منح ا

 

الممنوحة لتحقيق نتائج  ساعات المعتمدةهو عملية جمع ال  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   في لساعات المعتمدةتراكم ا

وغير رسمية. يمكن التعلم للمكونات التعليمية في السياقات الرسمية وأنشطة التعلم الأخرى التي يتم تنفيذها في سياقات غير رسمية  

 :من أجل الساعات المعتمدةتجميع  2للطالب 

 

 العلمية ؛ شهاداتالحصول على المؤهلات المطلوبة من قبل المؤسسة المانحة لل -

 

 توثيق الإنجازات الشخصية لأغراض التعلم مدى الحياة. -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

"المتعلمين" بعمق في مجموعة العمل ومع أصحاب تمت مناقشة مسألة الإشارة إلى "الطلاب" أو   2 

المصلحة. الموقف الذي تم التوصل إليه يعترف ويرحب بحقيقة أن التعليم العالي يتجه نحو توفير أكثر 

مرونة ؛ كما يعترف بحقيقة أن معظم أنظمة التعليم العالي منظمة حول توفير برامج رسمية لهيئة طلابية 

لستخدام مصطلح "المتعلم" فقط في الدليل ، يتم استخدام مصطلح  سابقا لأوانهمحددة بوضوح. بينما اعتبر  

"الطالب" ليشمل جميع المتعلمين في مؤسسات التعليم العالي )سواء بدوام كامل أو جزئي ، أو منخرطين 

دورات   في التعلم عن بعد أو داخل الحرم الجامعي أو القائم على العمل ، متابعة مؤهل أو متابعة وحدات أو

.قائمة بذاتها( مخصصة و تعليمية
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ممنوحة في سياق واحد )برنامج ، مؤسسة( معترف بها في ال الساعات المعتمدةهو عملية الحصول على  ساعات المعتمدةتحويل ال

تم  الممنوحة للطلاب في برنامج واحد من مؤسسة لي  الساعات المعتمدةسياق رسمي آخر لغرض الحصول على مؤهل. يمكن تحويل  

هو مفتاح التنقل الدراسي الناجح. يجوز  الساعات المعتمدةتجميعها في برنامج آخر تقدمه نفس المؤسسة أو مؤسسة أخرى. تحويل 

  .وتحويلها الساعات المعتمدةللمؤسسات والكليات والأقسام عقد اتفاقيات تضمن التعرف التلقائي على 

  

   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي     الساعات المعتمدة في: يتم تسهيل استخدام    نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   وثائق  

نظام    ، اتفاقية التعلم ، نسخة من السجلات ، وشهادة التوظيف(. تساهم  الدورة دليلوتحسين الجودة من خلال المستندات الداعمة )

ا في الشفافية في المستندات الأخرى مثل  وروبيتحويل وتكديس الرصيد الأ  تكملة الدبلوم.  أيض 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

نظام تحويل وتكديس الرصيد   

منطقة التعليم العالي  و  الأوروبي

 الأوروبية
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 و  منطقة التعليم العالي الأوروبية نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  

 

ضمن الأهداف الرئيسية التي يتعين على البلدان المشاركة في عملية بولونيا تحقيقها. من خلال   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   ، أدرج إعلان بولونيا 1999في عام 

  أداة رئيسية في منطقة التعليم العالي الأوروبية  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   سياق العملية ، أصبحت الإصلاحات التي تم تنفيذها في

 

 العالي الأوروبية.ل منطقة التعليم  وطني في معظم دوال  الساعات المعتمدةكنظام   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي    تم اعتماد

المحلية  ساعات المعتمدةفي مناطق أخرى من العالم ، يتم استخدامه بشكل متزايد من قبل المؤسسات أو يتفاعل بنجاح مع أنظمة ال

ا في البعد العالمي المتزايد للتعليم  .بناء  على معايير قابلة للمقارنة، وبالتالي يلعب دور 

 

لقراءة ، ل سهولة شفافية العملية التعليمية و نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   ، تزيد بيةمنطقة التعليم العالي الأورو داخل

ا فعال  في تحفيز التغيير والتحديث ، لأن تنفيذها يشجع على التحول النموذجي من النهج المتمحور حول المعلم  وبالتالي تلعب دور 

، المعترف به كمبدأ أساسي   (SCL) بموجب مصطلح التعلم المتمحور حول الطالبإلى النهج المتمحور حول المتعلم ، والذي هو ،  

 منطقة التعليم العالي الأوروبية.  لـ

 

الطالب في مركز  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي    باستخدام نتائج التعلم وعبء العمل في تصميم المناهج وتقديمها ، تضع

، فإن استخدام العتمادات يجعل من السهل إنشاء وتوثيق مسارات التعلم المرنة ، مما يتيح للطلاب العملية التعليمية. علاوة على ذلك  

ا أكبر من الستقلالية والمسؤولية  .قدر 

  

ا لنهجها القائم على النتائج ، فإن استخدام  ا أخرى ل ـ نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي    نظر  منطقة التعليم العالي  يخدم أغراض 

 لأوروبية: ا

 

إكمال التعلم مدى الحياة والمشاركة على نطاق   يسهل التعرف على التعلم والخبرة السابقة ويشجع على مستوى أعلى من  •

 أوسع ؛

 

بما في ذلك   يؤسس صلة أوثق بين البرامج التعليمية والمتطلبات المجتمعية ويعزز التفاعل مع جميع أصحاب المصلحة ، •

 والمجتمع الأوسع ؛عالم العمل 

 

 البلد ، وبين مختلف القطاعات والسياقات التعليمية  يسهل التنقل داخل مؤسسة أو بلد ، من مؤسسة إلى أخرى ، من بلد إلى •

 الساعات المعتمدة. التعلم )أي التعلم الرسمي وغير الرسمي والقائم على العمل( ، من خلال العتراف وتحويل 

 

شرط ا لعتماد برامج التعليم العالي أو  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  مكن أن يكون استخدام في التشريعات الوطنية ، ي

 المؤهلات.
 

تطوير أنظمة الئتمان في مناطق أخرى ، على سبيل المثال في جنوب شرق آسيا وأمريكا   ECTSلقد ألهمت   3 

.اللاتينية ومؤخرا  في إفريقيا



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 هو عملية تحول نوعي للطلاب والمتعلمين الآخرين  (SCL) التعلم المتمحور حول الطالب

 في بيئة تعليمية

 .، تهدف إلى تعزيز استقلاليتهم وقدرتهم الحاسمة من خلال نهج قائم على النتائج

 

 :في العناصر التالية التعلم المتمحور حول الطالب يمكن تلخيص مفهوم

 

  الاعتماد على التعلم النشط بدلاً من التعلم السلبي ؛  •

 .التأكيد على التعلم والفهم النقدي والتحليلي   •

 

 زيادة المسؤولية والمساءلة من جانب الطالب ؛    •

 

 زيادة استقلالية الطالب ؛     •

 .نهج انعكاسي لعملية التعلم والتدريس من جانب كل من الطالب والمعلم •
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15 



 

 

 
 
 

نظام تحويل وتكديس الرصيد   

لتصميم و تنفيذ و  الأوروبي

 مراقبة البرنامج
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ECTS for programme design, delivery and 
 المراقبة

 

أو من قبل مقدمي الخدمات  (HEIs) مؤسسات التعليم العالييتناول هذا القسم تصميم البرامج التعليمية من قبل 

في تصميم البرنامج من  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   الساعات المعتمدة فيالآخرين. يساعد استخدام 

 .خلال توفير أداة تعمل على تحسين الشفافية وتساعد على إيجاد نهج أكثر مرونة لتصميم المناهج وتطويرها

 

من منظور مؤسسي ، فإن تصميم برنامج يعني تخطيط المناهج الدراسية ومكوناتها في وحدات ، التي تشير إلى نتائج التعلم 

الئتماني المؤسسي وعبء العمل المرتبط ، وأنشطة التعلم وطرق التدريس وإجراءات / معايير التقييم. يجب أن يلبي إطار العمل 

 .احتياجات البرامج المختلفة ويدعم المناهج متعددة التخصصات

  

ا مؤسسي ا  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   يتطلب استخدام ا على   للساعات المعتمدة في مؤسسات التعليم العالي إطار  قائم 

ا عميق ا للنظام من قبل كل عضو من أعضاء هيئة التدريس. تعزز بعض المؤسسات هذا الفهم من خلال   اللوائح المؤسسية وفهم 

 . القرارات المستندة إلى الفريق بشأن تصميم البرنامج تعزز تماسك البرنامجو التدريب المنتظم للموظفين. 

 

 
 

 
 

المطلوبة للحصول على مؤهل من خلال مجموعة  ساعات المعتمدةالمتعلم المستقل بتجميع القد يقوم 

المعرفة والمهارات والكفاءة المطلوبة في السياقات الرسمية  متنوعة من أوضاع التعلم. قد يكتسب 

الوقت. وغير الرسمية: يمكن أن يكون هذا نتيجة لقرار مقصود أو نتيجة أنشطة التعلم المختلفة بمرور 

نظام تحويل    يجوز للمتعلم اختيار المكونات التعليمية دون توجيه فوري نحو مؤهل رسمي. تدعم

 .حول التعلم مدى الحياة 5هذه العملية ، كما هو موضح في القسم   وتكديس الرصيد الأوروبي 
 
 
 

تم تحديد الخطوات التالية على أنها مفيدة في تصميم البرامج 
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 سياق البرنامج   3.1

 

عندما يتم تطوير برنامج جديد ، فإن القرار الأول يتعلق عادة  بمستوى التأهيل الذي سيتم منحه ، والذي  

يتم تحديده على أساس التشريعات الوطنية ذات الصلة وأطر المؤهلات الحالية )الأوروبية ، والوطنية ، 

 والقطاعية ، والمؤسسية(.

 

وبالتالي فإن التطبيق الكامل لنظام  -يست كل نتائج التعلم على نفس المستوى سيكون من الواضح أنه ل

 يتطلب واصفات المستوى. ساعات المعتمدةال
 
 
 

 

( QF-EHEAيوجد إطاران للمؤهلات الأوروبية: إطار المؤهلات في منطقة التعليم العالي الأوروبية )

(. يستخدم كلا الإطارين EQF- LLLالحياة في الاتحاد الأوروبي )وإطار المؤهلات الأوروبي للتعلم مدى 

نتائج التعلم لوصف المؤهلات )مثل البكالوريوس والماجستير والطبيب( ويتوافقان مع بعضهما البعض فيما 

(   8و  7و  EQF-LLL 6مع مستويات  3و  2و  QF-EHEA 1يتعلق بالتعليم العالي )تتوافق دورات 

 تصنيف الدولي الموحد للتعليمفي  8و  7و  6لى مستويات وتغطية المؤهلات ع

 

 

 

، يتم تحديد ووصف ثلاث دورات  QF-EHEA إطار المؤهلات في منطقة التعليم العالي الأوروبية في

رئيسية ، بالإضافة إلى دورة قصيرة ، من قبل ما يسمى بواصفات دبلن ، من حيث: تطبيق المعرفة والفهم 

الأحكام ، ومهارات الاتصال ، وتعلم التعلم. تتميز الدورات القصيرة والأولى والثانية أيضًا بنطاقات ، وإصدار  

 :لساعات المعتمدةا

نظام تحويل وتكديس   الساعات المعتمدة في   120تتضمن مؤهلات الدورة القصيرة عادةً ما يقرب من * 

   الرصيد الأوروبي

 

نظام تحويل وتكديس الرصيد   حسب  ساعة دراسية 240أو  180ةً تتضمن مؤهلات الدورة الأولى عاد* 

   الأوروبي

 

تحويل و تراكم الساعات  حسب نظام ساعة دراسية 120أو  90تشمل مؤهلات الدورة الثانية عادةً  *

على    نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  ساعة دراسية حسب 60، بحد أدنى  المعتمدة الاوروبي  

 .مستوى الدورة الثانية

 

 .في الدورة الثالثةنظام تحويل و تراكم الساعات المعتمدة الاوروبي   يختلف استخدام * 
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مستويات التأهيل" "وإطار المؤهلات الأوروبي للتعلم مدى الحياة في الاتحاد الأوروبي    EQF-LLL يصف

لتوفير إطار مرجعي مشترك يساعد في مقارنة أنظمة  -( الساعات المعتمدة)دون الإشارة إلى أي نطاقات 

 .المؤهلات الوطنية وأطر العمل ومستوياتها. إنه يقوم على ثمانية مستويات

 

 

يز التعلم مدى الحياة ، يشمل الإطار الأوروبي للمؤهلات التعليم العام وتعليم الكبار كأداة لتعز* 

 والتعليم والتدريب المهني وكذلك التعليم العالي.

تغطي المستويات الثمانية النطاق الكامل للمؤهلات من تلك التي تم الحصول عليها في نهاية * 

حصلوا على أعلى مستوى من التعليم والتدريب الأكاديمي التعليم الإلزامي إلى أولئك الذين 

 والمهني.

يجب من حيث المبدأ أن يكون كل مستوى قابلاً للتحقيق من خلال مجموعة متنوعة من * 

 المسارات التعليمية والوظيفية.

مثل المعرفة والمهارات والكفاءة. يشير هذا إلى أن  -يتم تحديد نتائج التعلم في ثلاث فئات  *

تلتقط نطاقاً واسعًا من نتائج التعلم ، بما في ذلك المعرفة  -في مجموعات مختلفة  -لمؤهلات ا

النظرية والمهارات العملية والتقنية والكفاءات الاجتماعية حيث ستكون القدرة على العمل مع 

 الآخرين أمرًا بالغ الأهمية.

إطار  طقة التعليم العالي الأوروبيةإطار المؤهلات في من تتم الإشارة إلى الدورات المختلفة لـ

وإطار المؤهلات الأوروبي للتعلم  إلى مستوياتالمؤهلات في منطقة التعليم العالي الأوروبية 

 :على النحو التالي مدى الحياة في الاتحاد الأوروبي

 

 5المؤهلات قصيرة الدورة في المستوى -

 

 6عند المستوى  مؤهلات الدورة الأولى-

 

 7في المستوى  رة الثانيةمؤهلات الدو-

 

 8مؤهلات الدورة الثالثة على المستوى -

 

 

 

 

 

قد تتضمن أنظمة التعليم الوطنية مستويات أخرى غير تلك المدرجة في الأطر الشاملة طالما أن الأطر الوطنية مصدق عليها 

على سبيل المثال ، في  إطار العمل الأوروبي. وإطار المؤهلات في منطقة التعليم العالي الأوروبية  ذاتيًا ومرجع إليها مقابل

.  12إلى  7مستويات ، فإن عدد المستويات في الأطر الوطنية يتراوح حاليًا من  8يتكون من   حين أن إطار العمل الأوروبي

لا يلزم البلدان  طار المؤهلات في منطقة التعليم العالي الأوروبيةإ لذلك ، فإن حقيقة أن مؤهلات الدورة القصيرة متضمنة في

صريحًا بحقيقة أن العديد من الأطر الوطنية تتضمن  قرارا  بتضمين مثل هذه المؤهلات في أطرها الوطنية ، لكنها تعطي ا

 .مؤهلات ذات دورة قصيرة
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أطر شاملة ( EQF( وإطار المؤهلات الأوروبي )QF-EHEAإطار المؤهلات في منطقة التعليم العالي الأوروبية )يوفر كل من 

 على أساسها يجب معايرة الأطر والمواصفات الوطنية والمؤسسية.

 

 .مقدمة في الدولةعادة ما تكون الأطر الوطنية أكثر تفصيلا  من هذه الأطر الشاملة ، مما يعكس مجموعة المؤهلات الجامعية ال

 

إلى  لساعات المعتمدةكنظام ا  نظام تحويل و تراكم الساعات المعتمدة الوروبي    سوف تحتاج مؤسسات التعليم العالي التي تطبق

لساعات المعتمدة لنظام تحويل و تراكم إطار مؤسسي يرتبط بالإطار الوطني والدولي. سيوضح الإطار المؤسسي كيفية استخدام ا

لمكون تعليمي لتسهيل البرامج الداخلية / متعددة  الساعات المعتمدة، ويحدد عادة  حد ا أدنى لقيمة  المعتمدة الوروبيالساعات 

تشير الأطر الأوروبية والوطنية والتي سيتم إنشاؤها من خلال الجمع بين المكونات التعليمية من مختلف التخصصات(  التخصصات )

المكتسبة في التقدم نحو مؤهل  ساعات المعتمدةلتالي ، فإن المؤسسات ، التي تدرك أنه ليس كل الإلى مستوى المؤهل النهائي ، وبا

على نفس المستوى )نتائج التعلم التي تحققت في السنة الثالثة من درجة البكالوريوس ، على سبيل المثال ، سوف تميل إلى أن تكون 

سبة والتي مع واصفات مناللساعات المعتمدة قد تحدد مستويات متوسطة  -أكثر تعقيد ا من تلك التي تم تحقيقها في السنة الأولى( 

 .)جنب ا إلى جنب مع قواعد التقدم( ستساعد الطلاب في التقدم على طول مسارات التعلم الخاصة بهم 

 

قبل تصميم البرنامج بالتفصيل ، يجب وضعه في سياق بيانات المهمة المؤسسية والإدارية ، والمواصفات المهنية )اللوائح ، 

 الساعات المعتمدةوالمتطلبات( ، والإطار الأكاديمي المؤسسي لتخصيص 

 

ا بإجراء تحليل للاحتياجات والتشاور مع أصحاب المصلحة )أصحاب العمل ، الخ ريجين ، المجتمع ككل( للتأكد من يوصى أيض 

 الطلب على البرنامج.

 

 

 

 ملف تعريف البرنامج 3.2

 

التصنيف الدولي -  رموز ) التي يمكن التعبير عنها في   شير إلى مجال )مجالت( الدراسة. و ي .Lockhoff et al)2010 (مجيعرض الملف الشخصي السمات المميزة للبرنا 

نشطة. ل تقييم أ ، ومستوى البرنامج ، والتركيز الرئيسي ، ونتائج التعلم الرئيسية المتوقعة عند النتهاء ، وبيئة التعلم والتعلم الرئيسي والتعليم و  F -ISCED-للتعليم الموحد 

إمكانية توظيف البرنامج. لهذا الغرض مع    تم تطويرها  سيوضح ملف تعريف البرنامج الفعال للطلاب وأصحاب المصلحة ما هي الكفاءات العامة والموضوع المحدد التي سي 

ريجين وممثلي الطلاب( ، يوصى بتحديد الملف الشخصي بالتشاور مع أصحاب المصلحة المعنيين )مثل الأقران الأكاديميين والشركاء الجتماعيين وأرباب العمل والخ 

 .وتقديمه بطريقة واضحة وشفافة 

 

ا من وصف البرنامج المضمن في يجب أن يكون ملف الت  .الدورة التدريبية   دليل عريف جزء 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
، يتم استخدام المصطلحين "مخرجات التعلم" و "الكفاءة" مع  منطقة التعليم العالي الأوروبية عبر

 .مختلفة من المعنى وفي أطر مرجعية مختلفة نوعًا ما مستويات

 

 :لغرض هذا الدليل

 

الكفاءة تعني "القدرة المثبتة على استخدام المعرفة والمهارات والقدرات الشخصية والاجتماعية و / أو 

المنهجية ، في مواقف العمل أو الدراسة وفي التطوير المهني والشخصي. في سياق إطار المؤهلات 

يمكن أن     (01/ 111/ت  2008التوصية  )" وبي ، يتم وصف الكفاءة من حيث المسؤولية والاستقلاليةالأور

 إن تعزيز الكفاءات هو هدف عملية التعلم والبرنامج التعليمي. تكون الكفاءات عامة أو خاصة بالموضوع.

 

طريق التقييم. إنها "بيانات  تعبر مخرجات التعلم عن مستوى الكفاءة الذي بلغه الطالب والتحقق منه عن 

لما يعرفه المتعلم ويفهمه ويمكنه القيام به عند إكمال عملية التعلم" )المرجع نفسه(. يتم صياغتها من قبل 

أعضاء هيئة التدريس ، بما في ذلك الطلاب وأصحاب المصلحة الآخرين. من أجل تسهيل التقييم ، يجب أن 

 .تكون هذه البيانات قابلة للتحقق
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 نتائج تعلم البرنامج  3.3
 

 .تستند نتائج تعلم البرنامج إلى ملف تعريف البرنامج وتصف ما يعرفه الطالب ويفهمه ويمكنه القيام به عند النتهاء من البرنامج 
 

 
 

 صياغة مخرجات التعلم البرنامجي

 

 

ي أثبتت فائدتها هناك 
ي صياغة نتائج التعلم. توفر القائمة التالية غير الشاملة مجموعة من الإرشادات الت 

 
ة ف  .حاجة إلى عناية كبير

 

 .يجب أن تعكس نتائج التعلم بشكل مناسب سياق البرنامج ومستواه ونطاقه ومحتواه •

 

 .يجب أن تكون بيانات مخرجات التعلم موجزة وليست مفصلة للغاية •

 

 .ب أن تكون نتائج التعلم متسقة بشكل متبادليج •

 

 .يجب أن تكون نتائج التعلم سهلة الفهم والتحقق من حيث ما حققه الطالب بالفعل في نهاية البرنامج •

 

 .يجب أن تكون نتائج التعلم قابلة للتحقيق ضمن عبء العمل المحدد  •

 

 .وطرق التقييم ومعايير التقييميجب أن تكون مخرجات التعلم مرتبطة بأنشطة التعلم المناسبة   •

 

 .مناسب 12و  10لا توجد قواعد بشأن العدد المثالي لنتائج التعلم على مستوى البرنامج. تشير التجربة إلى أن ما بين  •

 

 .تعتمد الطريقة المقبولة على نطاق واسع لصياغة نتائج التعلم على ثلاثة عناصر أساسية •

 

علوم  فعل  استخدم  .1 بني لِلم   ، "للتعبير عما يتوقع من الطلاب معرفته والقدرة على فعله )على سبيل المثال ، يمكن للخريجين "الوصفم 

 (."تنفيذ" ، "استخلاص استنتاجات" ، "تقييم" ، "خطة"

 

ات الأجهزة" ، أو يمكن أن تقدم أو المهارة ، على سبيل المثال ، يمكن أن تشرح "وظيفة مكونالموضوع حدد ما تشير إليه هذه النتيجة )  .2

 ."تصميم غرفة المعيشة باليد"(

 

حدد طريقة إظهار تحقيق نتائج التعلم )على سبيل المثال "لإعطاء نظرة عامة على المواد الأكثر استخدامًا في الهندسة الكهربائية" ؛   .3

 .إلخ. ("لتطوير تصميم بحث من خلال تطبيق أساليب علمية حديثة" ، 
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مالدبلو تكملةالدورة التدريبية وفي  دليليجب تضمين نتائج تعلم البرنامج في 
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 ساعات المعتمدةهيكل البرنامج وتخصيص ال 3.4

، وأنواع تعليمية قد تتكون من وحدات فردية أو عدة وحداتيتم تقسيم ملف تعريف البرنامج إلى مكونات 

، ومشاريع البحث ، والعمل في العمل أو الكلينيكي  التدريب الطلابي  أخرى من وحدات الدورة التدريبية ،  

ا الأنشطة الجتماعية والمجتمعية )على سبيل  المخبري وأنشطة التعلم الأخرى ذات الصلة. وقد تشمل أيض 

 .تدريس والتوجيه( بشرط أن تتناسب مع نتائج تعلم البرنامج وأن تحمل اعتماداتالمثال ، ال

يجب تحديد نتائج التعلم ، مع استراتيجيات التقييم ومعايير التقييم ذات الصلة ، لكل مكون تعليمي. غالب ا  

تخدم العديد من ما يتم تعيين مخرجات التعلم للبرنامج ومكوناته التعليمية لإظهار تعزيزها المتبادل. تس

 المؤسسات مصفوفة لربط نتائج التعلم لبرنامج الدرجة مع تلك الخاصة بمكوناته التعليمية
 
 

 
 
 
 

 مخرجات التعلم في المكونات التربوية

 

 مبادئ صياغة مخرجات التعلم للمكونات التعليمية هي نفسها لمخرجات تعلم البرنامج

 

المثالي لنتائج التعلم لمكون تعليمي. سوف يعتمد على مستوى وطبيعة الوحدة ،لا توجد قواعد مطلقة بشأن العدد   

فضلا عن حجم العمل المقدر.   

هو رقم مناسب 8إلى  6ومع ذلك ، تشير الممارسة الجيدة إلى أن العدد يجب أن يكون محدودًا وتشير الخبرة العامة إلى أن    

 

قائمة الأدبيات الموصى بها مع إرشادات حول نتائج التعلميحتوي الملحق على 
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بعد تحديد الأجزاء المكونة للبرنامج ، يجب تحديد الهيكل العام وتخصيص الساعات المعتمدة لكل مكون على أساس مخرجات التعلم 

 بدوام كامل.ساعة معتمدة تتوافق مع عام دراسي كامل  60وعبء العمل المرتبط، مع الأخذ في العتبار أن 

في برنامج مكون ( فإنها تسمى غالب ا "وحدات".  15،    10،    5عندما تكون المكونات التعليمية ذات حجم منتظم )على سبيل المثال ،  

ا   وحدات    4)على سبيل المثال ، في حالة  من وحدات )هيكل معياري( ، يمكن استخدام نصف ساعات معتمدة عندما يكون ذلك مبرر 

من  الحد الساسي للساعات المعتمدةلكل فصل دراسي( ، ولكن يجب تجنب الكسور العشرية الأخرى. من المفيد أن تحدد المؤسسة  

 .للاعتمادات لأحد المكونات لأن هذا سيسهل التعاون في المناهج الدراسية عبر المواد والكليات حيث العدد الأدنى

 

سيؤدي إنشاء "نوافذ التنقل" في المناهج الدراسية إلى تسهيل تنقل التعلم. يمكن تحديد نوافذ التنقل من حيث المحتوى والتوقيت في 

المحتوى للطالب الفردي. يفضل عدم استخدام نوافذ التنقل لتكرار ما يمكن دراسته تصميم البرنامج أو قد تسمح بمرونة في التوقيت و

 في المنزل ، ولكن للسماح للطلاب بالستفادة من الخبرات التعليمية المتنوعة في البيئات الأخرى. 

 

مؤهلات المطلوبة. قد تتضمن يجب أن تكون متطلبات التقدم واضحة إذا أراد الطلاب التنقل في البرنامج بنجاح والحصول على ال

متطلبات التقدم ، من بين أمور أخرى ، المتطلبات الأساسية والمتطلبات المشتركة والتوصيات. يمكن التعبير عن قواعد التقدم من  

ل ،  المطلوبة في مراحل مختلفة داخل برنامج الدراسة )على سبيل المثا ساعات المعتمدةأو نطاقات ال لساعات المعتمدةحيث عدد ا

ا صياغتها من حيث  -الحد الأدنى لعدد الساعات المعتمدة  مطلوب للانتقال من عام دراسي / فصل دراسي إلى آخر(. يمكن أيض 

القواعد التفصيلية حول المكونات التي يجب و / أو يمكن اتخاذها في أي مرحلة وعلى أي مستوى )مثل الدورات الإجبارية والدورات 

 الأساسية(.الختيارية والمتطلبات 

 

يجب أن يتلقى المتعلمون المستقلون المنضمون إلى برنامج رسمي المشورة / المشورة المناسبة لدعمهم في المتثال لمتطلبات 

التقدم. عند القتضاء ، يجب أن تتضمن هذه المشورة العتراف بالتعلم والخبرة السابقة. تسمح هياكل البرامج المرنة باختيار 

 ذلك من خلال دمج إمكانيات الوصول إلى أنماط جديدة من التعلم والتعليم.  الطلاب ، بما في
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 التعلم والتعليم والتقييم 3.5

 

 .يتعلق ببرامجها الدراسية وكيفية تقديمها وتقييمهاتحتاج مؤسسات التعليم العالي إلى تحديد أهدافها التعليمية والتدريسية فيما 

 

 المبادئ العامة للتعلم والتدريس والتقييم

 

يجب أن تؤخذ بعض المبادئ العامة المتعلقة بالتعلم والتدريس والتقييم في الحسبان عند تقديم برنامج دراسي ، بغض النظر عن  

 .طريقة التعلم والتدريس

 

 الحوار المفتوح والمشاركة

 

ا وردود فعل عاكسة بين الطلاب والمعلمين والإداريين المعنيين ، والتي من  ا مفتوح  يتطلب النهج المتمحور حول الطالب حوار 

خلالها يمكن التعبير عن احتياجاتهم وتطلعاتهم ومناقشتها. ينبغي إشراك جميع أصحاب المصلحة في مناقشة بناءة لتصميم 

 مثلو الطلاب في مثل هذه المناقشات بصلاحيات التصويت الكاملة.البرنامج وإنجازه. يجب أن يشارك م

 الشفافية والموثوقية

 

العلمية ، وكذلك حول  شهاداتومحدثة ومضمونة الجودة في برامج ال موثوقة، الدورة التدريبية معلومات دليليجب أن يوفر 

، بما في ذلك جميع التفاصيل: الهيكل والمكونات ونتائج  دةشهاالمكونات التعليمية الفردية. يجب أن يوفر وصف ا دقيق ا لبرنامج ال

 .التعلم وعبء العمل ونهج التعلم / التدريس وطرق التقييم ومعايير التقييم وقواعد التقدم

  

 

 

 التناسق

 

وص عليها يجب على أعضاء هيئة التدريس المسؤولين عن تصميم البرنامج ومكوناته التأكد من التساق بين نتائج التعلم المنص

( بين نتائج التعلم وأنشطة التعلم 2003في البرنامج وأنشطة التعلم والتعليم وإجراءات التقييم. يعتبر هذا التوافق البناء )بيجز ، 

 والتقييم مطلب ا أساسي ا للبرامج التعليمية.

 

 الشفافية والمرونة

 

ا أساسي ا للسماح باختيارات الطلاب وتلبية الحتياجات المختلفة ، على سبيل المثال يجب إعطاء  يعد هيكل البرنامج المرن أمر 

الفرصة لتطوير مسارات التعلم الشخصية ويجب تقديم أنشطة اختيارية. إن التنظيم المرن للتعلم والتدريس وأنشطة التقييم ، بما في 

أنماط التعلم المختلفة. يؤدي هذا إلى  ذلك المرونة في الجدول الزمني والمزيد من الفرص للتعلم المستقل أمر ضروري لستيعاب 

توسيع خيارات التعلم والمواد والأنشطة التعليمية ، ويفتح الفرص للطلاب من ذوي السمات أو الحتياجات المختلفة )مثل 

تأثير  الأشخاص الذين لديهم مسؤوليات رعاية أو الأشخاص ذوي الإعاقة(. إن دمج التقنيات الرقمية في توفير التعليم العالي له

لنتائج التعلم التي يتم تحقيقها من خلال طرق جديدة للإيصال   لساعات المعتمدةكبير على مناهج التعلم والتعليم. إن تخصيص ا

لنتائج التعلم للمكونات التعليمية  ساعات المعتمدةأصبحت ممكنة بواسطة التكنولوجيا ، تستند إلى نفس المبادئ مثل تخصيص ال

 .التقليدية
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 التقييم المناسب للإنجازات

 

عندما يظهر التقييم المناسب أن مخرجات التعلم المحددة قد تم تحقيقها على المستوى ذي الصلة. إذا لم   لساعات المعتمدةيتم منح ا

الممنوحة للطالب الذي يوضح   ساعات المعتمدة. عدد المن الساعات المعتمدة يحقق الطالب مخرجات التعلم ، فلن يتم منح أي 

 ن. المخصصة للمكو ساعات المعتمدةتحقيق مخرجات التعلم هو نفس عدد ال

 

التي تسُتخدم  لفاتتشمل طرق التقييم مجموعة كاملة من الختبارات / الختبارات المكتوبة والشفوية والعملية ، والمشاريع والم

 ، في حين أن معايير التقييم هي أوصاف لما يتُوقع من الطالب نموذجلتقييم تقدم الطالب والتأكد من تحقيق نتائج التعلم لوحدة أو 

 .القيام به ، من أجل إثبات أن نتيجة التعلم قد تم تحقيقها

من أجل أن تكون مناسبة ، يجب أن تكون أساليب ومعايير التقييم المختارة للمكون التربوي متسقة مع مخرجات التعلم التي تم 

 تحديدها له ومع أنشطة التعلم التي تم إجراؤها.
 

للحصول على الدكتوراه والاعتراف بالمبدأ القائل بأن التدريب عالي المستوى مفيد مع مجموعة أكبر من المسارات    -الدكتوراه في طور التغيير    دراسةإن  

نظام تحويل و تراكم  معين. في بعض البلدان والمؤسسات ، يتم استخداملتطوير الدورة الثالثة العامة )القابلة للتحويل( والكفاءات الخاصة بموضوع 

إما لبرنامج تحويل و تراكم الساعات المعتمدة الاوروبي المعتمدة لنظام  الساعاتأيضًا في الدورة الثالثة. يتم تخصيص  الساعات المعتمدة الاوروبي   

 .وحدات الدورة التعليمية(كاملة ، أو لبعض / جميع المكونات التعليمية )مثل  شهادة

 

نظام تحويل و تراكم الساعات المعتمدة  ، فيجب تطبيق الإرشادات الواردة في دليل مستخدم تحويل و تراكم الساعات المعتمدة الاوروبي إذا تم استخدام نظام

 ."الدورة التدريبية دليلة في "هذا ، مع مراعاة الطبيعة المحددة لشهادات الدكتوراه. يجب تضمين المعلومات ذات الصل الاوروبي

 

ات لما قد يسمح تحديد نتائج التعلم لمراحل محددة في الدورة الثالثة في بعض الحالات للمرشحين الذين يقطعون دراستهم بالحصول على بعض الشهاد

.المستقبليين تحقيق كفاءات عامة محددة عالية المستوى وموضوع معينيمكن أن يكون مفيدًا أيضًا في إثبات لأصحاب العمل حتى تلك المرحلة. حققوه 



28 

 

 

 المعتمدة ساعاتمراقبة تخصيص ال 3.6

 

ونتائج التعلم المحددة وعبء العمل المقدر قابلة للتحقيق وواقعية   الساعات المعتمدة  تتم مراقبة البرنامج لتحديد ما إذا كان تخصيص

ختلفة من خلال الستبيانات أو مجموعات التركيز أو المقابلات ، أو من خلال مراقبة النتائج ومناسبة. يمكن إدارة المراقبة بطرق م

المحققة. مهما كانت الطريقة المستخدمة ، يجب أن تشكل التعليقات الواردة من الطلاب والموظفين وحيثما كان ذلك مناسب ا ، أصحاب 

ا أساسي ا لفحص ومراجعة تخصيص ا . كما يجب استخدام البيانات الخاصة بأوقات الإنجاز ونتائج المعتمدة  لساعاتالمصلحة عنصر 

 تقييم البرامج ومكوناتها.

من المهم إطلاع الطلاب والموظفين على الغرض من ممارسة المراقبة ، وكيف سيتم تنفيذها ، لضمان إجابات دقيقة ومعدل استجابة 

قض بين عبء العمل المتوقع والوقت الذي يستغرقه غالبية الطلاب بالفعل  مرتفع. إذا كشفت المعلومات التي تم جمعها عن وجود تنا

أو مخرجات التعلم أو أنشطة  المعتمدة الساعاتلتحقيق نتائج التعلم المحددة ، فسيكون من الضروري مراجعة عبء العمل أو 

ا إعادة تصميم برنامج الدراسة ومكوناته ا لتعليمية. يجب إجراء المراجعة في أقرب وقت وطرق التعلم والتعليم . وقد يشمل ذلك أيض 

ممكن دون خلق مشاكل لأولئك الذين يأخذون البرنامج حالي ا ويجب إبلاغهم لأولئك الذين شاركوا في تمرين المراقبة ، من أجل  

 .تعزيز ثقافة التغذية الراجعة التعاونية المستمرة في المؤسسة
 
 
 
 



 

 

 
 
 

نظام تحويل وتكديس الرصيد   

لنقل و اقرار الساعات  الأوروبي

 المعتمدة
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 لنقل و اقرار الساعات المعتمدة نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  

نقل  الساعات   و به بشكل عام، والذي يحدث في كل من نقل الشهادة قراروال المعتمدة ساعاتيتعامل هذا القسم مع تحويل ال

 المعتمدة.

 

هو العملية التي من  ةالمعتمد ساعاتبال قرار. الالمعتمدة ساعاتيتطلب النقل الناجح في التعلم العتراف الأكاديمي وتحويل ال

 خلالها تشهد المؤسسة بأن نتائج التعلم التي تم تحقيقها وتقييمها في مؤسسة أخرى تفي بمتطلبات أحد البرامج التي تقدمها. 

 

ا لتنوع البرامج ومؤسسات التعليم العالي ، فمن غير المرجح أن تكون ال ونتائج التعلم لمكون تعليمي واحد  المعتمدة ساعاتنظر 

برنامجين مختلفين متطابقة. هذا هو الحال بشكل أكبر في التعرف على التعلم من سياقات التعلم الأخرى )على سبيل المثال في 

بالساعات المعتمدة التي يتم الحصول عليها في سياق  للاقرارومرن  نفتحلذلك يوصى باتباع نهج م التعليم والتدريب المهني(.

من الناحية العملية ، يعني ، بناء  على توافق نتائج التعلم بدل  من تكافؤ محتويات الدورة التدريبية. ، بما في ذلك النقل التعليمي آخر

 المعتمدة ساعاتالمكتسبة لنتائج التعلم المتوافقة التي تحققت في سياق آخر سيحل محل عدد ال المعتمدة ساعاتالعتراف أن عدد ال

 سسة المانحة. المخصصة لنتائج التعلم المتوافقة في المؤ

 

الخاصة بها معروفة ويمكن الوصول إليها بسهولة.  عترافيجب على المؤسسات أن تجعل سياسات ال

 

 الشهادة   نقل   4.1

 

 Nota انظر مربع ) التي تتضمنها   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي    ل   المعتمدة   لساعات العلمية في عدد ا   شهادات يمكن أن تختلف برامج ال 

Bene   نظام تحويل     الختلاف في عدد الساعات المعتمدة ل   بالعتبار   يؤخذ ل    ، بالمؤهلات لمزيد من الدراسات  قرار لأغراض ال  (. 3.1في القسم

. يجب أن تكون نتائج تعلم البرنامج هي العامل الرئيسي الذي يجب أخذه في  أحد المؤهلات بنجاح   اكمال   بعد المكتسبة    وتكديس الرصيد الأوروبي 

البكالوريوس المماثلة بغرض النظر في القبول في برنامج الماجستير ،   بشهادة ب  عتراف العتبار. وهذا يعني ، على سبيل المثال ، أنه ينبغي ال 

.  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي    الساعات المعتمدة ل   240أو    180بصرف النظر عما إذا كانت تستند إلى  



31 

 

 

N
o

ta
 B

e
n

e
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 للاعتراف لشبونةاتفاقية 

 

، إطارًا قانونياً للاعتراف الأكاديمي عبر  1999التي دخلت حيز التنفيذ في ، اتفاقية لشبونة للاعترافتوفر 

 .الحدود

 

 :تنص الاتفاقية على ما يلي

 

قد تظهر المؤهلات ذات المستوى المتساوي تقريباً اختلافات من حيث المحتوى والملف الشخصي . 36'

، ينبغي النظر إلى هذه الاختلافات بطريقة   وعبء العمل والجودة ونتائج التعلم. في تقييم المؤهلات الأجنبية

مرنة ، ويجب أن تؤدي الاختلافات الجوهرية فقط في ضوء الغرض الذي يطُلب الاعتراف من أجله )على 

سبيل المثال الاعتراف المهني أو الاعتراف المهني بحكم الواقع( إلى الاعتراف الجزئي أو عدم الاعتراف 

 .بالمؤهلات الأجنبية

 

منح الاعتراف بالمؤهلات الأجنبية ما لم يمكن إثبات اختلاف جوهري بين المؤهل المطلوب  ينبغي.37

 ." الاعتراف به والمؤهلات ذات الصلة للدولة التي يطُلب فيها الاعتراف

 

 :التالي لتفسير الاختلاف الجوهري  شرحال( EAR  ،2012 دليل) يقدم دليل منطقة الاعتراف الأوروبية

 

ز على العناصر الخمسة الرئيسية التي تشكل معاً مؤهلاً )المستوى ، وعبء العمل ، والجودة، من خلال التركي

والملف الشخصي ، ونتائج التعلم( ومن خلال أخذ الاختلافات الجوهرية في الاعتبار ، حولت سلطات 

معروضة في بلدانهم، الاعتراف المختصة نهجها من توقع أن تكون المؤهلات الأجنبية تقريباً تمامًا مثل تلك ال

 " بقبول الاختلافات غير الجوهرية.الاعترافللتركيز على "
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

الاختلافات الجوهرية هي الاختلافات بين المؤهلات الأجنبية والمؤهلات الوطنية التي تعتبر مهمة للغاية ، 

النشاط المطلوب مثل الدراسة الإضافية أو لدرجة أنها على الأرجح تمنع مقدم الطلب من النجاح في 

 .الأنشطة البحثية أو التوظيف

 

يقع عبء إثبات الاختلاف الجوهري على عاتق سلطة الاعتراف المختصة في البلد المضيف والإرشادات 

 :المصاحبة هي كما يلي

 

 لا يجب اعتبار كل فرق "جوهريًا" ؛* 

 

 التزام برفض الاعتراف بالمؤهلات الأجنبية ؛ وجود اختلاف جوهري لا يستلزم أي * 

 

يجب أن يكون الاختلاف جوهرياً فيما يتعلق بوظيفة المؤهل والغرض من السعي للحصول على * 

 ." الاعتراف

 

 Sjur Berganو    E. Stephen Huntلمزيد من المعلومات حول موضوع الاختلافات الجوهرية ، انظر  

(2010 .) 
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 الاعتراف بالمؤهلات المهنية

 

بشأن الاعتراف بالمؤهلات  EC / 2005/36يعدل التوجيه  EU / 2013/55توجيه الاتحاد الأوروبي 

 .المهنية

 

/ بشأن الاعتراف  2005/36 المجلس الاوروبي  / التوجيه 55/ 2013يعدل توجيه الاتحاد الأوروبي 

 بالمؤهلات المهنية

كوسيلة إضافية للتعبير عن مدة الدورة بدوام  نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  ل يسمح باستخدام و

كامل في حالة المهن "القطاعية" السبع. سيبقى الالتزام بمدة الدورة التدريبية من حيث السنوات الأكاديمية 

عدد الساعات للأطباء وممرضات الرعاية العامة وأطباء الأسنان والقابلات. بالنسبة  بدوام كامل وإجمالي

للجراحين البيطريين والصيادلة والمهندسين المعماريين ، فإن الالتزام يغطي سنوات الدراسة بدوام كامل 

 .فقط

 

في المستويين )د( و )هـ( من شبكة   نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي   وبالمثل ، يمكن أيضًا استخدام  

المؤهلات المستخدمة في النظام العام ، والتي تغطي جميع المهن الأخرى المنظمة القائمة على المؤهلات 

 في الاتحاد الأوروبي والمنطقة الاقتصادية الأوروبية.

على أماكن العمل الضرورية للوصول إلى مهنة منظمة. يمكن لقد وسع التوجيه الجديد نطاقه ليشمل التعرف  

القيام بذلك في أي دولة عضو في الاتحاد الأوروبي / المنطقة الاقتصادية الأوروبية ، بغض النظر عن مكان 

 على أن 27تقديم المؤهل ، والتمتع بالاعتراف الكامل. تنص الحيثية 

تمل في دولة عضو أخرى إلى وصف مكتوب واضح لأهداف يجب أن يستند الاعتراف بالتدريب المهني المك

أ   55، التي يحددها المشرف على المتدرب في الدولة العضو المضيفة. "المادة  نوطةالتعلم والمهام الم

تتطلب من السلطات المختصة أن تنشر إرشادات حول تنظيم والاعتراف بالتدريبات المهنية التي يتم إجراؤها 

 .و في دولة ثالثة ، ولا سيما بشأن دور المشرف على التدريبفي دولة عضو أخرى أ

 

 أخيرًا ، يقدم التوجيه الجديد أطر تدريب مشتركة تستند إلى

"مجموعات المعارف والمهارات والكفاءات المشتركة" المطلوبة في أنظمة التعليم والتدريب المطبقة في 

ثلث الدول الأعضاء على الأقل. قد يتم اقتراح هذه المناهج من قبل الهيئات المهنية التمثيلية العاملة على 

مختصة. يجب الرجوع إليهم في إطار مستوى الاتحاد الأوروبي أو المستوى الوطني ، أو من قبل السلطات ال

 . نظام تحويل وتكديس الرصيد الأوروبي  المؤهلات الأوروبي وهم أحرار في الاستفادة الكاملة من 
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اظةاحلام

افابالمؤهلتاالمهنيةا  الاعتر

الأوروب    الاتحاد  التوجيه (  EU/2013/55)   توجيه  اف  (  EC/2005/36)  عدل  الاعتر بشأن 
 بالمؤهلات المهنية. 

( كوسيلة إضافية للتعبتر عن  النظام الأوروب   لنقل كردتباستخدام )  الجديد   التوجيه  يسمح
ام بالتعبتر عن مدة الدورة   ز

  حالة المهن السبع "القطاعية". سيبقر الالتر
مدة الدورة بدوام كامل فز

من حيث السنوات الأكاديمية بدوام كامل وإجمال  عدد الساعات للأطباء وممرضات الرعاية  
البيطر  ز  للجراحير بالنسبة  والقابلات.  الأسنان  وأطباء  ز  العامة  والمهندسير والصيادلة  ز  يير

ام سوى السنوات الأكاديمية بدوام كامل.    ز ، لا يغط  الالتر ز  المعماريير

  المستويات )د( و )هـ( من شبكة  النظام الأوروب   لنقل كردتوهكذا، يمكن استخدام )
ا فز
ً
( أيض

  تغط  جميع المهن الأخرى الخاضعة للتنظي 
العام، والتر النظام    

م  المؤهلات المستخدمة فز
  الاتحاد الأوروب   والمنطقة الاقتصادية الأوروبية. 

 المستندة إل المؤهلات فز

وري للوصول      مكان العمل الضز
اف بالتدريب فز لقد وسع التوجيه الجديد نطاقه ليشمل الاعتر

  الاتحاد الأوروب   / المنطقة الاقتصادية  
  أي دولة عضو فز

إل مهنة منظمة. يمكن القيام بذلك فز
الكامل. ينص تصنيف   اف  الأوروبية، بغض النظر عن مكان تسليم المؤهلات، ويتمتع بالاعتر

  دولة عضو أخرى يجب أن يستند إل وصف    27
  المنجز فز

اف بالتدريب المهتز على أن "الاعتر
الدولة     

فز المتدرب  ف  يحدده مشر أن  المعينة، على  والمهام  التعلم  لأهداف  واضح  مكتوب 
ال المضيف."  توجيهية    55مادة  العضو  إل "نشر مبادئ  المختصة  السلطات  )أ( تتطلب من 

  دولة  
  دولة عضو أخرى أو فز

  يتم اجراءها فز
افية التر اف بالتدريبات الاحتر بشأن تنظيم والاعتر

ف على التدريب."   ثالثة، ولا سيما فيما يتعلق بدور المشر

كة تستند إل   ا، يقدم التوجيه الجديد أطر تدريب مشتر ً كة من المعرفة  أختر "مجموعات مشتر
  ثلث الدول الأعضاء  

  أنظمة التعليم والتدريب المطبقة فز
والمهارات والكفاءات" المطلوبة فز

اح هذه المناهج من قبل هيئات مهنية تمثيلية تعمل على مستوى الاتحاد  على الأقل. قد يتم اقتر
يج  المختصة.  السلطات  قبل  من  أو   ،  

الوطتز المستوى  أو  إطار  الأوروب      
ز
ف إليها  الرجوع  ب 

  الاستفادة الكاملة من )
 (. النظام الأوروب   لنقل كردتالمؤهلات الأوروبية ولديها الحرية فز
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 اااحركةاكردتا4.2

لنقل كردتتم تصميم   الأوروب    المدى    النظام  الدراسة على  ات  لفتر المؤسسات  ز  التعلم بير نقل  إمكانية  لتسهيل 
'( تطوير واعتماد  حركة كردتالقصتر  تم  لقد  الدليل،  يوضحه هذا  لنقل كردت)'(. كما  الأوروب    لأغراض    (النظام 
الاتكردتتجمع     تنقل 

ز
يلعب دورًا حيويًا ف يزال  المتنقل  ، ومع ذلك لا  الطالب  إنجازات  طلبة وذلك بتسهيل نقل 

اف بها.   والاعتر

  
ز
اف بالكردت لغرض التنقل: ( النظام الأوروب   لنقل كردت)ف   تسهيل الاعتر

ز
 ، تساعد الوثائق الداعمة التالية ف

 دليل الدورة الدراسية  •

 اتفاقية التعلم  •

 نسخة السجلات  •

 شهادة التدريب  •

  يمكن للمؤسسة المانحة للمؤهلات اتخاذ   مخرجات التعلم توفر هذه الوثائق معلومات حول  
  تم تحقيقها، والتر

التر
اف بالكردت ونقلها. يرج  الاطلاع على الفصل   اف الأوروب   لمؤسسات التعليم    7قرارات بشأن الاعتر من دليل الاعتر

  ( للحصول على التفاصيل. يتضمن القسم مخط 2014العال  )
ات الدراسة فز اف بفتر ط انسياب   مفيد حول الاعتر

 الخارج. 

املحظةا

افاب االمؤسساتااحركةاكردتالقاعدةاالذهبيةاللعتر ن اإطاراالاتفاقاتابي  ي
ن
 ف

  الخارج أو أثناء  الكردتاتيجب نقل جميع 
ة الدراسة فز اضيةالمكتسبة خلال فتر كما هو    - الحركة الافتر
  اتفاقية التعلم وتأييده بنسخة السجلات  

دون تأختر واحتسابها نحو الشهادة الجامعية   -متفق عليه فز
  من قبل الطالب أو تقييمه. 

 للطالب دون أي عمل إضافز

 

 

ةاا 4.2.1  حركةاكردتاقبلاافتر

اف به  حركة كردتمن أجل تسهيل تنظيم     أن توافق الأطراف الثلاثة المعنية  ا والاعتر
الطالب والمؤسسة    -، ينبغز
كة المستقبلة     الخارج. يجب عليهم إضفاء الطابع الرسم   على    -المرسلة والمؤسسة أو المنظمة / الشر

ز
نامج ف الت 

ة التنقل   اتفاقية التعلم، والتوقيع عليها من قبل الأطراف الثلاثة قبل بدء فتر
 .على هذا فز

  يحققها بنجاح خلال  
اف بالكردتات التر الغرض من اتفاقية التعلم هو لإعطاء الطالب الاطمئنان على أنه سيتم الاعتر

ي التنقل.  ة  للدراسات  فتر التعليم  لاتفاقية  نماذج  نامج  الت    
فز المشاركة  للمؤسسات   + ايراسموس  برنامج  وفر 

   
والتدريبات. كما يوفر إرشادات للمؤسسات حول كيفية استخدام النماذج، ويحدد المواعيد النهائية المحددة التر

 تحتاج المؤسسات إل الامتثال لها. 

التعليم  المكونات  اختيار    عادة 
ينبغز المكونات  لا  مع  تكافؤها  أساس  التنقل على  ة  إكمالها خلال فتر   يجب 

التر ية 
  المؤسسة المرسلة. يجب أن تكون 

نامج الدراسة بالخارج   مخرجات التعلم التعليمية الفردية المقدمة فز الخاصة بت 
    مخرجات التعلم بأكمله متوافقة مع أو مكملة ل

نامج الحصول على الشهادة الجامعية فز   يتم    الخاصة بت 
الوطن التر

  المؤسسة المستقبلة  
ة الدراسة بالخارج. هذا يجعل من الأسهل على الكردتات المكتسبة فز اف لها بعد فتر منح الاعتر

ا  
ً
  المؤسسة المرسلة. من الممكن أيض

  برنامج الشهادة الجامعية فز
ئ من الكردتات فز أن تستبدل بمرونة عدد مكافز

 من ت 
ً
ة التنقل ككل، بدلا  سجيلها كمكونات كل مكون على حدة. تسجيل فتر
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  المؤسسة المستقبلة  
ز
  يجب أخذها ف

يجب أن تحدد اتفاقية التعلم مجموعة من المكونات التعليمية المناسبة التر
  المؤسسة  

ز
  يجب الحصول عليها ف

  برنامج المؤسسة المرسلة. يجب أن يتناسب عدد الكردتات التر
ز
وكيفية دمجها ف

  الخارج. من المتوقع أن يأخذ الطالب مكونات تعليمية تبلغ  المستقبلة مع وقت الدراس
ز
النظام الأوروب    ) 60ة ف

  السنة الأكاديمية بدوام كامل (لنقل كردت
ز
 .ف

هذه   توفر  من  والتحقق  المخططة،  التعليمية  المكونات    
ز
ف القادم  الطالب  بتسجيل  المستقبلة  المؤسسة  م  ز تلتر

ة التنقل   المتوقعة. المكونات لفتر

التعلم من قبل جميع الأطراف الثلاثة، يمكن تعديله باتفاق جميع الأطراف الثلاثة   التوقيع على اتفاق  بعدما يتم 
 المعنية، إذا لزم الأمر. 

املحظةا

الدورات   إل  الوصول  للطلبة  والاتصالات  المعلومات  بتكنولوجيا  المدعوم  للتعليم  الجديدة  الأساليب  تتيح 
"( مؤسستهم  خارج  ومتابعتها  اضيةالتدريبية  الافتر لهؤلاء  الحركة  واضحة  أكاديمية  إرشادات  تقديم  يجب   .)"

 الطلبة، كما يجب توقيع اتفاقية التعلم من قبل "المؤسسة المرسلة" والطالب. 

  تش
يكة، والتر كة، يتم اعتماد خطط التنقل المتفق عليها من قبل المؤسسات الشر امج المشتر   الت 

مل قواعد  فز
   
اف تلقائيًا بالكردتات التر كة: يتم الاعتر امج المشتر   الت 

ورية فز اف بالكردتات. اتفاقيات التعلم ليست ضز الاعتر
وط. ومع ذلك، فإن مسار   يكة، إذا تم اتباع القواعد المتفق عليها واستيفاء جميع الشر   مؤسسة شر

تحققت فز
 ن اتفاقيات التعلم ه  ممارسة جيدة. التعلم المخطط له يجب أن يكون واضحًا للطلبة وأ

 

ةاا 4.2.2  حركةاكردتابعدافتر

ة معقولة من   ة قصتر
  غضون فتر

تقدم المؤسسة المستقبلة نسخة من السجلات إل المؤسسة المرسلة والطالب فز
  المؤسسة المستقبلة. 

( بعد إعلان نتائج الطالب فز ز ز المؤسستير  الزمن )المنصوص عليها بير

  اتفاقية التعلم وتأييدها من خلال نسخة  
عند الانتهاء بنجاح من مجموعة المكونات التعليمية المتضمنة فز

ف بشكل كامل بالعدد المتفق عليه     ترسلها المؤسسة المتلقية، يجب على المؤسسة المرسلة أن تعتر
السجلات التر
  تلبية متطلبات المؤهل. يجب  ، ونقلها إل برنامج ال ( النظام الأوروب   لنقل كردت)من كردتات 

طالب واستخدامها فز
  برنامج الشهادة 

  الخارج فز
على المؤسسة المرسلة أن تحدد بوضوح كيف تم دمج المكونات التعليمية المأخوذة فز

  الوطن. عند الاقتضاء، يتم تحويل الدرجات )انظر القسم  
   4.3الجامعية فز

(. يجب تسجيل كل هذه المعلومات فز
 )أو وثيقة / قاعدة بيانات معادلة( وأن تكون متاحة للطالب. نسخة السجل 

  حالة عدم إكمال الطالب هذه المكونات  
ز
يجب تحديد الإجراءات المؤسسية بالنسبة لتقييم المكونات التعليمية، ف
ا. 
ً
  المؤسسة المستقبلة. يجب إبلاغ الطلبة بهذه الإجراءات مسبق

 بنجاح فز

   تم تصميم مكملة الدبلوم 
ز بسجل شفاف لإنجازاتهم. لذلك، سيتم إدراج المكونات التعليمية التر ويد الخريجير ز

لتر
  نسخة

  الخارج فز
رجمتها إل اللغة  السجلات المرفقة بمكملة الدبلوم مع عناوينها الأصلية )وت من  أنجزت بنجاح فز
  ت 
  تم الحصول ع )اللغات( التر

لى الإنجازات فيها والكردتات صدر بها مكملة الدبلوم(، ويشار إل المؤسسة التر
  حالة

  شهادة   وجود   والدرجات الممنوحة. فز
  الخارج، سيتم توثيق نقل الكردتات فز

  مكان العمل فز
التدريب فز

  مكملة الدبلوم أو وثيقة 
  مكان العمل وفز

  حالة  Europass Mobilityالأوروب   )  حركة العبور التدريب فز
(. فز

ز الجدد، يوصى بشدة باستخدام وثيقة    مكان العمل للخريجير
 Europassالأوروب   )  حركة العبور التدريب فز

Mobility .مكان يتم بعد تخرجهم والوثائق الأخرى المذكورة أعلاه ليست ذات صلة بهم  
 (، لأن التدريب فز
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 القواعداوالانظمةاالمؤسسيةا ا4.2.3

اف به حركة كردتقد أظهرت التجربة أن الممارسة الجيدة التالية تسهل إدارة    . ا والاعتر

ا

ا اماالمؤسسي ن  الالتر

ات التعلم الأخرى  اف بخت    ا ونقله  اتردت كللسماح بتجمع ال   ،يجب تطوير قواعد مؤسسية محددة للتعامل مع الاعتر
  ذلك "ال

    ،وتجربة العمل   ، "(الحر نقل  ت ممن خلال أنواع مختلفة من التنقل )بما فز
اصىز والتعلم المسبق    ،والتعلم الافتر

 .وغتر النظام  

تنفيذ ومراقبة   المؤسسة بوضوح مسؤوليات  أن تحدد    
الطلب    حركة كردتينبغز إجراءات تقديم  أن  والتأكد من 

ال نقل  اختيار  وط  وعادلةكوشر شفافة  موضوع    ، ردت  أو  إدارة    كل 
فز موظف  ز  تعيير يجب  اض.  الاعتر آلية  توجد 

نيابة عن    ومفوض التعلم وتوقيعها  اتفاقية  الطالب والموافقة على  الخارج مع    
الدراسة فز بمناقشة برنامج  رسميًا 

المرسلة  التنقل.   ، المؤسسة  ة  بعد فتر السجلات  التنقل ونسخة من  ة  الأ   1قبل بدء فتر أن يُطلب من    
ينبغز فراد لا 

اف الأكاديم  مع   ز التفاوض بشأن الاعتر      ، غتر المضح لهم بالقيام بذلك أو مع لجنة  المفوضير
ة الدراسة فز قبل فتر

  مطالبة الطالب    ، الخارج أو بعدها 
  بعد  أن يخضع لأولا ينبغز

ي امتحانات أخرى أو الاضطرار إل القيام بعمل إضافز
 عودته. 

يكةا  اختياراالمؤسساتاالشر

 :  
ح عقد اتفاقيات التبادل مع المؤسسات التر  يقتر

امجهم •   ذلك مخرجات التعلم وال  ،تقدم أوصاف شفافة لت 
ردتات وأساليب التعلم والتعليم وطرق كبما فز

 ؛ التقييم
م والتعليم والتقييم من قبل المؤسسة المرسلة دون مطالبة الطالب بأداء أي عمل  يمكن قبول إجراءاتها للتعل •

؛   
 أو امتحان إضافز

ا لأنظمتها الوطنية الخاصة.  •
ً
 تم ضمان جودتها حسب الأصول وفق

  تقدم برامج  
  تقدم برامج مماثلة فحسب، بل مع تلك المؤسسات التر

لا يجوز إبرام اتفاقيات مع المؤسسات التر
ا. متكاملة أ 

ً
 يض

امجاحركةاكردتدمجا ا االتر ي
ن
 ف

اف حركة كردتتنظيم     المناهج الدراسية يسهل الاعتر
 . يمكن للمؤسسات: بها  فز

(  تحديد الفصل الدراس   • ة الدراسة    حيثمن  الدراسية  أو السنة    )سمستر   فتر
نامج    فز  (؛ الحركةبالخارج )نافذة  الت 

 
:   ايراسموسيوفر برنامج   1  على النحو التال 

ز  + نموذجًا لاتفاقية التعليم، حيث يتم تحديد متطلبات الأشخاص المسؤولير

  المؤسسة المرسلة: أكاديم  يتمتع بسلطة الموافقة على برنامج التنقل للط  
ز ب الالشخص المسؤول فز )اتفاقيات التعلم(،  المتخرجير

  عند الحاجة، وكذلك لضما ا عديلهوسلطة ت
امج نيابة عن الهيئة الأكاديمية المسؤولبشكل استثنابئ اف الكامل بهذه الت   . ةن الاعتر

  المؤسسة المستقبلة: أكاديم  يتمتع بسلطة الموافقة على برنامج التنقل للطل  
م بتقديم الدعم  بةالشخص المسؤول فز ز ز ويلتر القادمير

  المؤسسة المستقبلة
 . الأكاديم  لهم أثناء دراستهم فز
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  الخارج )مثل الدورات    مخرجات التعلم جدولة المكونات التعليمية مع   •
ز
  يمكن تحقيقها بسهولة ف

الدراسية  التر
المقارنة والدورات   أو  اللغة  ،وإعداد أطروحة   ،التكميلية / الاختيارية الدراسية  الدولية       ، ودورات 

ز
والتدريب ف

  الفصل الدراس  / السنة الدراسية هذهالعمل( مكان 
ز
 ؛ ف

•   
يكة التر  تحقيق نتائج تعليمية متوافقة / تكميلية. فيها يمكن   تحديد المؤسسات الشر

 

املحظةا

اف بالكردت، مثل ميثاق ايراسموس  تيب قابلية التنقل والاعتر   برنامج )ايراسموس +( توفر عدة مواثيق إطارًا لتر
فز

( وميثاق الجودة الأوروب   للتنقل و  ام المؤسس  ز ميثاق ايراسموس للطلبة )المدونة الأوروبية  للتعليم العال  )الالتر
 للممارسات الجيدة لطلبة ايراسموس +(. 

 

  (درجات)التوزي    عا 4.3

مختلفة من    مقاييسفقد طورت النظم التعليمية الأوروبية ليس فقط   ، نظرًا للتقاليد الثقافية والأكاديمية المختلفة
ا طرق مختلفة لاستخدامها داخل نفس البلد 

ً
  مجالات أو مؤسسات مختلفة. على   ،الدرجات الوطنية ولكن أيض

فز
  منطقة التعليم العال   

ا جعلها شفافة فز
ً
اف بهذه الاختلافات، إلا أنه من المهم أيض وري الاعتر الرغم من أنه من الضز

  جميع البلدان أو  درجاتالالأوروبية، بحيث يمكن فهم 
 مناسبأو المؤسسات بشكل   المواضيعالممنوحة فز

 ومقارنتها بشكل صحيح. 
   طلبة يتمتع ال

   المتنقلون بالحق فز
  الحق معاملة عادلة و  تلقر

  شفافية الفز
من مؤسسة    ردتكالعند نقل هم  درجاتفز

ها من المزايا قد يعتمد على مستوى أدائهم.    ،إل أخرى حيث أن الحصول على مزيد من الدراسات أو المنح أو غتر
  بلد آخر. 

  بلدهم أو فز
ز لوظيفة فز ز المتقدمير اتعد شفافية مستويات الأداء مهمة بنفس القدر للخريجير
كل مؤسسة من مؤسسات  يجب على    ،لضمان الحصول على معلومات شفافة ومتماسكة حول أداء الطالب الفردي 

   
ها    درجاتللالتعليم العال  أن توفر جدول توزي    ع إحصابئ   حضز

نامج أو مجال دراسة التر   الت 
  تمنح فز

الناجحة التر
ح للجدول    -(  (درجاتجدول توزي    ع )الالطالب )   / المؤسس  وشر

ز كيف    -بالإضافة إل مقياس الدرجات الوطتز تبير
نامج. تم تقديم  الدرجات  يتم استخدام مقياس     هذا الت 

  دليل مستخدم     (درجات جدول توزي    ع )الفعليًا فز
لأول مرة فز

  عام    (النظام الأوروب   لنقل كردت)
  ،A،  Bالسابقة )  (النظام الأوروب   لنقل كردت )لمقياس درجات  كبديل    ، 2009فز

C، D،  E) ،  .لم تعد تستخدم  
 والتر

فيه الدرجات  نقل  يكون  لا    
التر الحالات    

ز
ف بالمؤسسات  حتر  الخاصة  المحلية  الأكاديمية  التقاليد    

ز
ف وريًا  ضز ا 

الجدد عند عودتهم إل المؤسسة    طلبة سيسهل المعاملة العادلة لل  (درجات جدول توزي    ع )الفإن حساب    ، المستقبلة
إ  ببيانات  الداخلية  الامتحانية  اللجان  تزويد  ا 

ً
أيض الجيدة  الممارسات  من  أنه  إل  الإشارة  تجدر  حصائية  المرسلة. 

  قد تشتر إل القضايا 
  مفصلة عن درجات امتحانية من أجل جعل العملية أكتر شفافية والإشارة إل أي تباينات التر

  تتطلب المزيد من النظر 
 . التر

ا داخل اتحادهم على كيفية تعاملهم مع الدرجات  
ً
كة مسبق   برامج الشهادات الجامعية المشتر

كاء فز يجب أن يتفق الشر
 ونقلها. 

  المؤسسة  
  أو المؤسس  الحال  فز

ظهر جداول توزي    ع الدرجات كيفية استخدام المقياس الوطتز
ُ
  أنظمة    -ت

سواء فز
   
الانتقابئ أو  المفتوح  موازية    -الوصول  مرجعية  مجموعة    

فز للدرجات    
الإحصابئ التوزي    ع  مع  بالمقارنة  وتسمح 

الإ  للدرجات    
الإحصابئ التوزي    ع  تمثل  وه   أخرى.  من  لمؤسسة  مجال    كل 

فز الممنوحة  والأعلى(  )النجاح  يجابية 
  نفس المستوى من  

  مؤسسة معينة. من المهم تقديم معلومات إضافية عن معدلات النجاح فز
مجالات الدراسة فز

  النقل.   ،التجميع 
  استخدامها فز

 ولكن لا ينبغز



 

39 
 

  شكل موحد للمجموعات المرجعية لل
ز
  برامج الدرجات    طلبةيجب تطوير جداول توزي    ع الدرجات ف

ز
ز ف المسجلير

  نفس مجال الدراسة. يجب أن تكون هذه المجموعات ذات حجم موثوق به من حيث عدد ال
ز
  ه  ف

وعدد    طلبةالتر
  يتم النظر فيها. 

 السنوات التر

  العديد من المؤسسات على المستوى المركزي.  
ز
تعد عملية حساب جداول توزي    ع الدرجات مهمة يتم إجراؤها ف

  المؤسسات لأن البيانات المطلوبة تكون متاحة  يجب ألا 
ز
  صعوبات لا داع  لها ف

ز
 يتسبب إنتاج جداول التوزي    ع ف

  أنظمة المعلومات المؤسسية ويتم حساب النسب المئوية بسهولة باستخدام برامج سوفتوير بسيطة.  
ز
عمومًا ف

 تتطلب العملية الحسابية فقط الخطوات التالية: 

 

ية داخل مؤسستك باستخدام معايتر موضوعية وشفافة يجب إرفاقها بجداول  دد المجموعات المرجعح .1
  حالة عدم وجود طرق تعتمد على نتائج تعليمية قابلة للمقارنة المستحصلةتوزي    ع الدرجات 

يوصى    ،. فز
ا وهيكليًا لمجالات  ( ISCED-Fالتصنيف الدول  الموحد للتعليم )باستخدام 

ً
ا موحد

ً
الذي يوفر تصنيف

  لإجراء مقارنة ذات صلة 
ة بما يكقز من ناحية  الدراسة. من أجل الحصول على مجموعات مرجعية كبتر

  المستويات  (ISCEDمن رموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم )  يوصى باستخدام رمز   ،حصائية الإ 
فز

 (. 2014  ،للإحصاء "الضيقة" أو "التفصيلية" )معهد اليونسكو 
ز على   اجحةالن درجات للاحسب العدد المطلق  .2 تير ز الأختر   السنتير

الممنوحة لكل مجموعة مرجعية محددة فز
  هذا الحساب. 

 الأقل. تذكر أنه قد يتم تقديم معلومات عن معدلات النجاح بشكل عام ولكن ليس فز
واجراء  وحة للمجموعة المرجعية الممنالناجحة  درجات للمن حيث النسب المئوية   درجاتالاحسب توزي    ع  .3

اكمية. نتيجة لذلك ب مع النسب المئوية والنس  (درجاتجدول توزي    ع )ال سيكون هناك  ،النسب المئوية التر
اكمية لكل مجموعة مرجعية ت  . تحديدها  م التر
 : درجةفيما يلى  مثال توضيح  لجدول ال

المستخدمة   درجاتال

ي المؤسسة )من الأعلى  
ف 

 )  إلى الأدن 

 درجة النجاح(* 

النجاح   درجات عدد 

الممنوحة للمجموعة  

 المرجعية 

النسبة المئوية لكل  

فيما يتعلق    درجة

النجاح   درجاتبإجمالىي  

 الممنوحة 

اكمية    النسبة التر

النجاح   درجاتل

 الممنوحة 

10 50 5٪ 5٪ 

9 100 10٪ 15٪ 

8 350 35٪ 50٪ 

7 300 30٪ 80٪ 

6 200 20٪ 100٪ 

  ٪100 1000 المجموع 

 

هج ال
ُ
.  درجات * يمكن وضع نظم / ن ي

 على المستوى الوطن 

  سجل الطالب و 
ولن يتطلب أي   ا يتم منحه  درجة، يسهل الجدول تفستر كل مكملة الدبلومعند ادراجه فز

وع نظام تحويل ال . يقدم مشر  
  درجات( أمثلة لجدول الEGRACONSالأوروب   الجاري )  درجاتحساب إضافز

 .  
 للعرض المربئ



 

40 
 

ادرجةاتحويلاالا 4.4

ز نقل درجات طلبت  عندما تقرر المؤسسة ردت أن يقارن جدول  كيجب على الأكاديم  المسؤول عن نقل ال  ،ها المتنقلير
ال المرجعية    درجاتتوزي    ع  للمجموعة  الأخرى  المؤسسة  وضعتها    

التر المجموعة  مع  المرجعية  مجموعته  من 
ز   درجةالموازية. يمكن مقارنة موضع كل     الجدولير

ز
 بشكل فردي.   درجة يتم تحويل كل    ،وعلى أساس هذه المقارنة   ،ف
 ما تتداخل نطاقات النسبة المئوية  

ً
يجب على المؤسسة    ،لذلك . الهدف من التمرين هو الشفافية.  درجاتللعادة

المتداخلة    درجات ال  أو المتوسط أو الحد الأقصى من نطاق  المستقبلة أن تقرر مقدمًا ما إذا كانت ستتخذ الحد الأدبز 
 القابلة للمقارنة. 
 . بشكل عملى    درجاتالأمثلة على كيفية تطبيق تحويل  2يتضمن الملحق  
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النقلاكردت) ي والتعلمامدىااا (النظاماالأوروبر

 الحياةا
النقلاكردتا)يتناولاهذااالقسمادوراا ي اتسهيلاالتعلمامدىاالحياةاا(النظاماالأوروبر ي

ن
وفرصاالتعلماالمفتوحةاااا،اف

ةاالسابقة.ا افابالتعلماوالختر  والاعتر

التعلماالمفتوحةاا-فرصاالتعلمامدىاالحياةا 5.1

 

  ذلك التعليم المختلط،    -التطور الشي    ع لفرص التعلم الأكتر تنوعًا ومرونة  مع  يتغتر مشهد التعليم العال   
بما فز

نت نت )  ، والأشكال الجديدة للتعليم المفتوح عت  الإنتر ، والموارد ( MOOCsدورات ضخمة مفتوحة عت  الإنتر
   ، والتعلم القائم على العمل  ،( OERالتعليمية المفتوحة )

    ، مسارات التعلم الفردية  ، التعلم الذابر
التطوير المهتز

ز الوحدات أو الدورات التعليمية "المستقلة"، دون  3المستمر )انظر الفصل   ايد من المتعلمير ز
(. يتلقر عدد متر

ز وتوفتر   بة طلمتابعة مؤهل محدد. تواجه مؤسسات التعليم العال  الحاجة إل إرضاء مجموعة من ال المتنوعير
وبالتال   المختلفة.  التعلم  وأنماط  الفردية  التعلم  لمسارات  المكونات    ، الفرص  بتنوي    ع  منهم  العديد  يقوم 

من خلال التقنيات الجديدة والموارد التعليمية    ، التعليمية وتقديمها مع أساليب مبتكرة للتعلم والتعليم للجميع
 المفتوحة. 

الأوروب    )تكمن قوة   الحياة، مع    ( لنقل كردتالنظام  التعلم مدى    جميع سياقات 
استخدامه فز يمكن  أنه    

فز
ال  المبادئ لتخصيص  بها تخصيص  كتطبيق نفس    يتم 

التر الطريقة  ردت، ومنحه، وتراكمه، وتحويله. بنفس 
امجكال ها من أساليب التعلم كتعتمد ال   ،ردت للأجزاء المكونة من الت    ردتات المخصصة للتعليم المفتوح وغتر

 المحددة.  مخرجات التعلممدى الحياة على عبء العمل المطلوب عادة لتحقيق 

مزودي جميع أنواع التعليم العال  "الرسمية" )أي بنفس طريقة مؤسسات التعليم العال  التقليدية وتلبية  إن  
النظام الأوروب   لنقل  )على استخدام    ، يتم تشجيعهممثل التعليم المفتوح ،  مضمونة الجود و المعايتر ذاتها(  

  هذا الدليل. سوف يسهب   ( كردت
ز أساليب  نفس الآليات الشفافة كما هو موضح فز ل هذا الانتقال إل حد كبتر بير

اف والنقليسهل  التعلم المختلفة و    نتائج التعليم المفتوح. ويزيد من    ، الاعتر
 ثقة المتعلم وأصحاب المصلحة فز

املحظةا

  المستمر )
اف بالتطوير المهتز    CPDيتم الاعتر

وريا لأولئك الذين يعملون فز ايد بحيث أصبح ضز ز ( بشكل متر
  المستمر بعد المهن  

  مهن الرعاية الصحية. للتطوير المهتز
ز
الخاضعة للتنظيم. هذا صحيح بشكل خاص ف

قبل  من  المستمر    
المهتز التطوير  إل  ينظر  إلزاميا،  أو  اختياريا  سواء كان  أهميته.  ايد  ز يتر الحدود  يتجاوز 

 ومقدم  الخدمات على حد سواء كوسيلة للتعلم مدى الحياة. 
ز   المتخصصير

. بينما يمكن تحويل  يشمل التط   المستمر كل من التعليم الرسم  وغتر الرسم  وغتر النظام 
وير المهتز

ا على  
ً
( أو إل دكتوراه مهنية )اعتماد   المستمر إل مؤهلات الدورة الثانية )ماجستتر

عناض التطوير المهتز
  المستمر كممارسة مهنية بحتة له ط

ابع محدد: قد تتم إدارته  نطاق الولاية الوطنية(، فإن التطوير المهتز
  مستخدما تقييم الأقران. إن اعتبارات قابلية التوظيف، والحق  

ذاتيًا وتقييمه بواسطة التقييم الذابر
  مهن الرعاية  

  الممارسة، وحماية معايتر الممارسة المهنية، وحماية الجمهور، ومع ذلك وفز
المستمر فز

  يجب أن يكون تحقيقها 
 للقياس ويمكن التحقق منه وتصديقه من قبل   الصحية، سلامة المرصىز تعتز

ً
قابلا

ف بها / معتمدة. كيفية تحقيق ذلك تظل مسألة نقاش داخل مجتمع   المستمر.  سلطة معتر
 التطوير المهتز
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(  
النظام الأوروب   لنقل  ( و )ECVETيُنظر إل كل من نظام الكردت الأوروب   للتعليم والتدريب المهتز

  أي من مستويات إطار  ( على أنهما مهمان، لأكردت
ز
ا ف

ً
  المستمر قد يكون موجود

ن التطوير المهتز
ز ليس قادرا على النفاذ بدرجة  EQFالمؤهلات الأوروبية ) ز النظامير ( الثمانية. ومع ذلك، فإن التفاعل بير

ز أنظمة الكردت   كافية وللمهن المختلفة ثقافات وثقافات فرعية وطنية مختلفة. النقاش حول العلاقات بير
   الأ

وروبية مستمر ومن المأمول أن يؤدي إل المزيد من الوضوح بشأن استخدام الكردت للتطوير المهتز
  المستمر على المستويات من خمسة إل 

  الوقت نفسه، يتم تشجيع مزودي التطوير المهتز
ز
المستمر. وف

  مدى ملاءمة كردتات )EQFثمانية من إطار المؤهلات الأوروبية )
ز
م الأوروب   لنقل  النظا ( على النظر ف

  هذا الدليل. كردت
ز
اكم والنقل، وذلك باستخدام المنهجية الموضحة ف اف والتر  ( لأغراض الشفافية والاعتر

 

 

 

اف بال   وتراكمها ردتات الممنوحة لجميع أشكال التعليم العال  بما  كقد يتم الاعتر
  ذلك التعليم المستمر والمهتز

فز
المؤهل. قد يكون بعض   أو متطلبات منح  الطالب و /  ا على رغبة 

ً
أو غتر ذلك، اعتماد للحصول على مؤهل 

  الحصول على مؤهل، ولكن تخصيص  
ز فقط باتباع عنض تعليم  دون الرغبة فز ز راغبير ز المستقلير المتعلمير

  ذلك. ردت وتسجيله قد يسمحان له باستكال
  المستقبل إذا رغب فز

 خدامه فز

التعلم ومنح عدد مناسب من   إنجازات  لنقل كردت)  ردتاتكإن توثيق جميع  على مستوى    (النظام الأوروب   
التعلم  لالتعلم يجعل من الممكن   اف به  هذا       ردتاتكال بحيث تساهم هذه    واصوليةبطريقة شفافة  الاعتر

فز
  المستقبل. يجب أن تتكيف أ  المؤهلات
  التعليم الرسم  مع بيئة تعليمية أكتر   التصديقدوات  فز

اف فز والاعتر
اف بأشكال جديدة    أتاحته  تنوعًا ومرونة، مع الاعتر

التكنولوجيا. سيؤدي الاستخدام   من التعليم المفتوح التر
.  للنظام الأوروب   لنقل الكردتاتالصحيح  ز وتيستر هذه العملية بشكل كبتر  إل تحسير

ةاالسابقةا5.2 افابالتعلماوالختر االاعتر

المكتسبة خارج سياق التعلم    مخرجات التعلم ل  ردتاتكيجب أن تكون مؤسسات التعليم العال  قادرة على منح  
و  التطوع   والعمل  العملية  ة  الخت  خلال  من  الالرسم   المستقلة  طلبةمشاركة  ي والدراسة  شر تلت    ،  أن  طة 

التعلم مكوناتها متطلبات  هذه    مخرجات  أو  بإن  .  المؤهلات  اف  التعلمالاعتر من    مخرجات  خلال  المكتسبة 
   م   التعلم غتر الرسم  وغتر النظا 

  أن يتبعه بشكل تلقابئ
النظام الأوروب   لنقل  )  ردتات كمن  منح نفس عدد  ينبغز

   هقابل الذي ي المرتبطة بالجزء  ( كردت
.  فز نامج الرسم   الت 

التعليم الرسم   ال  ، كما هو الحال مع  التقييم للتحقق من تحقيق  كفإن تقديم  التعلمردت يسبقه  .  مخرجات 
  
  الاشارة دون  ، مناسبالمطلوبة على مستوى   مخرجات التعلم قيق  طرق ومعايتر التقييم لقياس تح  وضعينبغز

 لتعلم أو عبء العمل. معينة ل  إل أنشطة

المث     ،العلى سبيل 
ز
ف فيها  النظر  يتم  الموضوع سوف لا  " حول  الدراس  الفصل    

ز
ف المناقشة    

ز
ف "المشاركة 

ز أن   ،التقييم   حير
المقابلة ل  "بناء الحجج أثناء التفاعل مع المجموعة" ستصبح ذات صلة.   مخرجات التعلمفز

بالصلاحي  يتمتعوا  أن  على   ، دراس  موضوع  أو  إدارة    كل 
فز ز  مناسبير ز  موظفير ز  تعيير ويتلقوا يجب  الرسمية  ة 

المكتسبة خارج سياق التعلم الرسم  على أساس معايتر شفافة تضعها    مخرجات التعلم ردت لكالتدريب لمنح  
ها. يجب أن يُفهم أنه يُتوقع منهم الإبلاغ عن قراراتهم وتوثيقها من خلال تقارير منتظمة إل  المؤسسة وتنشر

(. لجنة مناسبة )على سبيل المثال على مستوى الأق  سام أو هيئة التدريس أو المستوى المؤسس 
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املحظةا

ة السابقة. إحدى أدوات التقييم   اف بالتعلم والخت  هناك مجموعة واسعة من أساليب التقييم لغرض الاعتر
ه  طريقة المحفظة. تشمل المحفظات وثائق جمعها المتعلمون من أجل الكشف عن المهارات الفردية 

  تم 
 اكتسابها بطرق مختلفة. التر

  تتحقق من المهارات والمعارف المكتسبة من خلال 
  نظر الاعتبار مجموعة من المواد التر

ز
تأخذ المحفظة ف

العمل   أصحاب  من  التوصيات  المحفظة  وتشمل   . النظام  وغتر  الرسم   غتر  التعلم    
ز
ف السابقة  ة  الخت 

ة الذاتية وغتر  . قد تشمل تقييم الأداء والستر ز فير ها من الوثائق. باستخدام المحفظة، يقوم المقيّم والمشر
  قدمها المتعلم. قد يحتاج المتعلم إل المساعدة والمشورة عند إعداد 

بتحليل مجموعة من المعلومات التر
 محفظته. 

 

أن تتضمن هذه   . يجب  الرسم  أو غتر  الرسم   للتعلم غتر  اف  الاعتر تطوير سياسات  المؤسسات  يجب على 
ز حول نتائج التقييم وإمكانية قيام ال  السياسات عناض  بالطعن.   طلبة مثل المشورة والتغذية الراجعة للمتعلمير

  . اف بالتعلم غتر الرسم  وغتر الرسم  ا إنشاء مرافق لتقديم المشورة والنصح والاعتر
ً
يجب على المؤسسات أيض

ا للممارسات الوطنية والمؤسسية ) 
ً
 مختلفة وفق

ً
على سبيل المثال، قد توجد داخل  قد تتخذ هذه الأشكال أشكالً

وممارسات   سياسات  نشر  يجب  مؤسسات(.  لعدة  كة  مشتر كمراكز  أو  الفردية  العال   التعليم  مؤسسات 
ونية.   المؤسسات بشكل بارز على مواقعها الإلكتر

 من الناح
ً
  جعل مؤسسات التعليم العال  أكتر شمولً

اف بالتعليم غتر الرسم  وغتر النظام  فز ية  يساعد الاعتر
غتر   التعلم  بيئات  من  ومجموعة  المهنية  الحياة  خلال  من  ز  للمتعلمير الوصول  فرص  توسيع  الاجتماعية. 
  جعل التعلم مدى الحياة حقيقة واقعة. يجب أن تكون المؤسسات مفتوحة بشكل خاص 

التقليدية يساعد فز
 .  
اف بالتعليم والتدريب المهتز  للاعتر

املحظةا

 للتعلم غتر الرسم  أو غتر النظام  أرب  ع مراحل رئيسية: تتضمن عملية منح كردت  

  )ماذا تتضمن العملية بالنسبة للمتعلم، وحدود الكردت للتعلم غتر الرسم    .1
المشورة والتوجيه البدابئ

المستشار؛    /   / والمعلم  بالمتعلم  الخاصة  والمسؤوليات  والأدوار  التكاليف  ه   وما  ؛  النظام  غتر 
 للمؤهل(.  ومسارات التعلم المختلفة

الأدلة   .2 جمع  الخاصة؛  التعلم  مخرجات  تحديد  التعلم؛  مخرجات  فهم  العاكسة؛  )العملية  الدعم 
 واختيارها(. 

اف / التقييم )تقييم أدلة تحقيق مخرجات التعلم ومقاييس التقييم(.  .3  الاعتر
لم  منح الكردت )للكردت الممنوح من خلال هذه العملية نفس قيمة الكردت المكتسب من خلال التع .4

 )  الرسم 
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املحظةا

ا) ي
اللتعليماوالتدريباالمهنن ي  (اECVETنظاماالكردتاالأوروبر

(   
المهتز والتدريب  للتعليم  الأوروب    الكردت  نظام  إنشاء  لمان  ECVETتم  الت  من  توصية  من خلال   )

  عام  
ز
 (. C 155/02/   2009)  2009الأوروب   والمجلس الأوروب   ف

اف بمخرجات     إل تسهيل نقل وتراكم والاعتر
المهتز الكردت الأوروب   للتعليم والتدريب  يهدف نظام 

  التعليم والتدر 
ز
  تمت تقييمها للأفراد الذين يهدفون إل الحصول على مؤهل ف

. التعلم التر  
 يب المهتز

  بتيستر ودعم  النظام الأوروب   لنقل كردت مثل )
(، يقوم نظام الكردت الأوروب   للتعليم والتدريب المهتز

  تشكيل مسار التعلم الخاص بهم من خلال تراكم الكردتات  
سواء داخل مؤسسة معينة، من    -الطلبة فز

ز النظم الفرعية   التعليمية المختلفة وسياقات التعلم )أي  مؤسسة إل مؤسسة، ومن بلد إل آخر، وبير
ات الفردية   (، ومساعدتهم على البناء على أساليب التعلم والخت  ، غتر الرسم  وغتر النظام  التعلم الرسم 

 الخاصة بهم. 

  على  النظام الأوروب   لنقل كردتمثله مثل )
(، يعتمد نظام الكردت الأوروب   للتعليم والتدريب المهتز

لكن بطريقة مختلفة فە تخصيص الكردت. غالبًا ما يتم استخدام نظام الكردت  كردت، و   60مفهوم  
  تمت تقييمها، دون تحويل  

  لتسجيل وتجميع مخرجات التعلم التر
الأوروب   للتعليم والتدريب المهتز

اف بالتعلم من التعليم والتدريب    من تحويل الكردت، يجب أن يستند الاعتر
ً
نقاط الكردت. لذلك، بدلا

  
 إل مخرجات التعلم.   المهتز
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النقلاكردت) ي  وضماناالجودةا (النظاماالأوروبر
القسم كيف يساهم   لنقل كردت)يوضح هذا  الأوروب    العال     ( النظام  التعليم    مؤسسات 

ز
الجودة ف ز    تحسير

ز
ف

 . (النظام الأوروب   لنقل كردت)ويعط  أمثلة لتقييم تنفيذ 

على النحو المتفق عليه من قبل وزراء التعليم    ،تقع المسؤولية الرئيسية عن ضمان الجودة على عاتق كل مؤسسة
ز    عملية بولونيا )بيان برلير

ز
  البلدان المشاركة ف

ز
   2003  ،ف

(. يشمل ضمان الجودة الداخلية جميع الإجراءات التر
ومواصفات   الخاصة  مواصفاتها  تلت    ومؤهلاتها  برامجها  جودة  أن  لضمان  العال   التعليم  مؤسسات  تتخذها 

 ت الصلة مثل وكالات ضمان الجودة. الهيئات الأخرى ذا 

التغذية الراجعة للمؤسسات والمعلومات   التدقيق الخارج   للجودة الذي تقوم به وكالات ضمان الجودة يقدم 
لأصحاب المصلحة. تنطبق مبادئ وعمليات ضمان الجودة على جميع أساليب التعلم والتعليم )أساليب رسمية  

والت للتعلم  نظامية  وغتر     وغتر رسمية 
فز الجودة  لضمان  الأوروبية  والإرشادات  المعايتر  تدعم  والتقييم(.  عليم 

. ENQA،  2005منطقة التعليم العال  الأوروبية )  ( ضمان الجودة الداخلى  والخارج  

املحظةا

( الأوروبية  والإرشادات  الداخلية  ESGالمعايتر  الجودة  لضمان  والإرشادات  المعايتر  من  مجموعة  ه    )
  الت

. إن المعايتر والإرشادات الأوروبية ) والخارجية فز ( ليست معايتر للجودة، كما أنها لا تصف  ESGعليم العال 
ويد   ز   ه  حيوية لنجاح التر

كيفية تنفيذ عمليات ضمان الجودة، ولكنها توفر التوجيه، وتغط  المجالات التر
. يجب اعتبار المعايتر والإرشادات   التعليم العال 

  سياق أوسع   ESGالأوروبية )  وبيئات التعلم والتعليم فز
( فز

 ( و  المؤهلات  أطر  ا 
ً
أيض لنقل كردتأن تشمل  الأوروب      تعزيز  النظام 

ا فز
ً
أيض   تساهم 

التر الدبلوم  ( ومكملة 
  
  التعليم العال  فز

 .'EHEAالشفافية والثقة المتبادلة فز

النظام الأوروب    المجالات ذات الصلة ب )والمبادئ التوجيهية المرتبطة بها إل    1.4و    1.3و    1.2تشتر المعايتر  
الطلبة  لنقل كردت وقبول  والتقييمات  والتعليم  الطالب  المتمركز حول  والتعلم  نامج  الت  )لا سيما تصميم   )

اف وإصدار الشهادات(.   والتقدم والاعتر

 

  استخدام  
ز جودة برامجها  ستساعد المؤسسات على     (النظام الأوروب   لنقل كردت )الممارسة الجيدة فز تحسير

     ،التعلم. وبالتال  بالنسبة لتنقل    وعرضها 
من خلال   ( النظام الأوروب   لنقل كردت) استخدامضمان جودة  ينبغز

(  طلبة ال   والتغذية الراجعة منومراجعات الجودة الداخلية والخارجية    ، عمليات التقييم المناسبة )مثل المراقبة
ز الجودة المستمر. عند تقييم   ذلك    مدى  وتحسير

ز
نامج )بما ف وعبء العمل وأساليب    مخرجات التعلم فعالية الت 

. قد تشمل هذه معدلات    ، التقييم(   أو أوقات أطول   الرسوبلتشب أو  عالية لسيتم استخدام عدد من التدابتر
  الوقت المناسب  .للإكمال

 عندما يتم تحقيق أهدافه فز
ً
نامج فعالً   طلبة بمعتز أنه عندما يحقق ال  ،يمكن اعتبار الت 

نامج.  كوتجميع ال  ، المحددة  مخرجات التعلم    الت 
ردتات المطلوبة والحصول على المؤهل كما هو مخطط له فز

ز العناض  ،ومع ذلك  ز بشكل حاسم بير   أي تحليل للتميتر
  الحذر فز

ا إل تخطيط أو  لأنها قد تشتر أي ،يجب توجز
ً
ض

نامج أو اتخاذ   تسليم غتر فعال  . طلبةتدابتر غتر كافية لدعم ال  للت 

اتاالتاليةالتقييماجودةاتنفيذا النقلاكردت)يمكنااستخداماالمؤشر ي ا:ا(النظاماالأوروبر
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التعليمية من حيث   • المكونات  التعبتر عن  التعلميتم  وتتوفر معلومات واضحة فيما   ،المناسبة   مخرجات 
 ؛ وتقييمها تسليمها و  ،ردت المخصص لها كال ،مستواها ب يتعلق 

ز  •   الوقت المخصص لها رسميًا )أي أن عبء العمل المرتبط بسنة دراسية أو فصلير
ز
يمكن إكمال الدراسات ف

(؛  ز أو ثلاث فصول دراسية أو مكون دورة واحدة أمر واقغ   دراسيير
أنم •   

ز
اختلافات ف أي  السنوية بفحص  المراقبة  بالم تقوم  المحققة وتقوم  الإنجاز والنتائج   وتقدمتابعة  اط 

 المراجعة المناسبة؛ 
ال • تزويد  التقدم  طلبةيتم  قواعد  اتباع  من  يتمكنوا  مفصلة حتر  ونصائح  الخيارات    ،بمعلومات  واستغلال 

  المستوى المناسب لتأهيلهم 
 ؛ للمسارات المرنة واختيار المكونات التعليمية فز

 على الفور بنتائجهم.   طلبةيتم إبلاغ ال •

افابهماطلبةبالنسبةاللا اوالاعتر ن اأن:اا،المتنقلي  ي
افهذاايعنن

ز  •   إجراءات المراقبة والمراجعة  ردتكعمليات نقل الإدراج يتم تضمير
 ؛ التصديقو فز

اف بال  تحديد يتم  • ز عن مسائل الاعتر ز كمسؤولير ز المناسبير  ردت والنقل؛ كالموظفير
  جميع الحالات •

ات لاحقة عليها لعمليات موافقة    ؛اكتمال اتفاقيات التعلم فز تخضع تطويرها وأي تغيتر
 ؛ حساسة لكنها قوية

ز المكونات التعليمية من دليل الدورات التعلي • ز القادمير ؛ يتم تقييمهم  يتول الطلبة المتنقلير مية الحال 
؛  ز  وتصنيفهم مثل الطلبة المحليير

 يتم توفتر نسخ مفصلة عن تسجيل الكردت والدرجات الممنوحة.  •
  تم تنفيذها كجزء   •

اف بجميع الكردتات المرتبطة بالمكونات التعليمية المكتملة بنجاح والتر يتم منح الاعتر
  صيغتها النهائية؛ يتم

 إصدار النتائج وإرسالها على الفور.  من اتفاقية تعليمية معتمدة فز
  -وليس فقط الكردت  -يوجد جدول الدرجات لتفستر الدرجات الممنوحة، بحيث تنعكس الدرجات  •

  أي مؤهلات نهائية مكتسبة. 
 بشكل صحيح فز

  

اعملياتاضماناالجودةال اااطلبةايجباأنايشاركاممثلواالا ي
ن
النقلاكردتا)بنشاطاف ي  :ا(النظاماالأوروبر

  ضمان  •
المعلومات )عن طريق الاستجابة للاستبيانات بشكل   طلبة حيث يقدم ال ،الجودة الداخلى  فز

) ز كتر
  للمؤسسات  ؛دوري، ومن خلال مجموعات التر

  إعداد تقارير التقييم الذابر
يشارك بنشاط  ؛المشاركة فز

  الهيئات المسؤولة عن عمليات ضمان الجودة الداخلية ورصد تخصيص  
لنقل   النظام الأوروب   )ردت كفز

 . (كردت
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  ضمان الجودة الخارج    •
ز
  لجان المراجعة الخارجية لمؤسسات و / أو برامج  طلبةحيث يكون ال ، ف

ز
أعضاء ف

 . التعليم العال 
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 والوثائق الداعمة
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النقلاكردت) ي ااوالوثائق (النظاماالأوروبر

 الداعمة
استخدام   لنقل كردت )يتم دعم  الأوروب    بناءً على    مجموعة من  من خلال   (النظام  الوثائق 

  هذه الوثائق
ز
ح هذا القسم العناض المراد تضمينها ف   هذا الدليل. يقتر

ز
  ، المبادئ المحددة ف

لأنها تمثل وسيلة مستخدمة ومقبولة على نطاق واسع لتوصيل المعلومات المفيدة لجميع  
ال)بما    طلبة ال ذلك    

ز
(  طلبةف ز المتنقلير وغتر  ز  ز   ، المتنقلير والإداريير ز  الأكاديميير ز    ، والموظفير

 وأصحاب العمل وأصحاب المصلحة الآخرين. 

ال احتياجات  يمكن    ،طلبةلتلبية  شفافة  بطريقة  إنجازاتهم  تسجيل  المؤسسات  على  يجب 
  إدراجه

  ينبغز
  وثائق التنقل  فهمها بسهولة. لذلك، يوفر هذا الدليل عناض المعلومات التر

ا فز
  مختلف البلدان والمؤسسات  ،الرئيسية 

ز أصحاب المصلحة فز   ، من أجل تعزيز فهم أفضل بير
 الداخلية والخارجية 

 الدراسيةادليلاالدورةا 7.1

بيئة   الاستخدام ومحدثة عن  معلومات مفصلة وسهلة  الدراسية على  الدورة  دليل  يحتوي 
قبل الدخول وخلال دراساتهم لتمكينهم من    طلبة التعلم بالمؤسسة ويجب أن يكون متاحا لل

المعلومات  تتعلق   . أكت  بكفاءة  وقتهم  واستخدام  الصحيحة  الخيارات  سبيل    ،اتخاذ  على 
امج    ،المثال الت  ومستوى  والتقييم  والتدريس  التعليم  وإجراءات  المقدمة  بالمؤهلات 

الدورة الدراسية على أسماء    والمكونات التعليمية الفردية وموارد التعلم. يجب أن يشتمل دليل
 مع معلومات حول كيفية وتوقيت ومكان الاتصال بهم.   ،الأشخاص الذين يمكن الاتصال بهم

  نشر دليل الدورة الدراسية  
  ينبغز

، مع الإشارة إل عناوين الدورات    فز  
وبز موقع المؤسسة الالكتر

الإقليمية   /  اللغة  الوطنية )أو  باللغة  ية إذا كانت ذات صلة  ،المواد  ز الإنكلتر بحيث    ،( وباللغة 
لل   

يكقز بما  ا 
ً
ه مسبق إليها بسهولة. يجب نشر الوصول  المعنية  الأطراف  لجميع    طلبة يمكن 

ز من الوقت لاتخاذ قراراتهم.   المحتملير

  تقرير شكل دليل الدورة الدراسية، وكذلك تسلسل المعلومات فيه. ومع  
المؤسسة حرة فز

كة كما هو   ،ذلك الدراسية أكتر سهولة  الدورة  دليلموضح أدناه يجعل   فإن اتباع هيكلية مشتر
  أي حالللمقارنة وي

ز
معلومات  دليل الدورة الدراسية  يجب أن يتضمن    ،حسن الشفافية. ف

وخدماتها  ومواردها  المؤسسة  عن  برامجها    ،عامة  حول  أكاديمية  معلومات  إل  بالإضافة 
 ومكوناتها التعليمية الفردية. 

 

 دليل الدورة الدراسية 

االعناصراالموصىابهاادليلاالدورةاالدراسية

االمعلوماتاالعامة:ا

 الاسم والعنوان  •
  ذلك النوع والحالة(   •

 وصف المؤسسة )بما فز
 السلطات الأكاديمية   •
 التقويم الأكاديم    •
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امج المقدمة   •  قائمة الت 
  ذلك سياسة اللغة وإجراءات التسجيل  •

ز
 متطلبات القبول، بما ف

وغتر   • )رسم   المسبق  والتعلم  الائتمان  بحركية  اف  بالاعتر الخاصة  تيبات  التر
 )  رسم  وغتر رسم 

• ( كردت  تخصيص  كردتسياسة  لنقل  الأوروب    الكردت  النظام  )إطار   )
)  المؤسس 

تيبات للإرشاد الأكاديم   •  التر

االموارداوالخدمات:ا

 مكتب شؤون الطلبة  •
 السكن / الاسكان   •
 الوجبات الغذائية  •
 تكلفة المعيشة   •
 الدعم المال  للطلبة   •
 المنشآت الطبية   •
ز  •  التأمير
 مرافق للطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة •
 مرافق التعلم   •
 إمكانيات التنقل الدولية  •
ز معلومات   • ز القادمير  عملية للطلبة المتنقلير
فيهية  •  المرافق الرياضية والتر
 جمعيات الطلبة  •

امج:ا امعلوماتاحولاالتر

 المؤهل الممنوح   •
نامج   •  طول الت 
 عدد الكردتات  •
ا لإطار المؤهلات الوطنية والإطار المؤهلات الأوروبية  •

ً
 مستوى التأهيل وفق

 ((  ISCED-Fللتعليم )  مجال )مجالات( الدراسة )مثل التصنيف الدول  الموحد  •
 متطلبات القبول المحددة )إن وجد( •
•   ) اف بالتعلم السابق )الرسم  وغتر الرسم  وغتر النظام  تيبات المعينة للاعتر التر

 )إن وجد( 
  ذلك متطلبات التخرج )إن وجدت(  •

 متطلبات التأهيل والانظمة، بما فز
نامج )انظر الفصل الخاص بتصميم  • نامج( نبذة عن الت   الت 
نامج  •  نتائج تعلم الت 
نامج مع كردتات   • (  النظام الأوروب   لنقل كردتكردت )   60)مخطط هيكل الت 

ئ بدوام كامل(   لكل عام أكاديم  مكافز
، إلخ.( •  

وبز   / التعليم الإلكتر
 اسلوب الدراسة )دوام كامل / دوام جزبئ

 حانية ومقياس الدرجاتمتالتعليمات الا  •
 الإلزامية أو الاختيارية )إن وجدت( نوافذ التنقل  •
  مكان )أماكن( العمل )إن وجد(   •

 التدريب فز
 التعلم القائم على العمل  •
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 مدير برنامج أو ما يعادل ذلك  •
ز   •  النبذة التعريفية المهنية للخريجير
 الوصول إل مزيد من الدراسات.  •

 

كة:ا امجاالمشتر ايوصىاببعضاالعناصراالإضافيةاللتر

 وم ومكملة الدبلوم معلومات عن شكل الدبل •
ك / مزدوج / متعدد(  •  )مشتر
 أعضاء الاتحاد ودورهم  •
نامج  •  هيكل التنقل للت 

 معلوماتاعناالمكوناتاالتعليميةاالفردية:ا

 الرمز •
 العنوان    •
 النوع )إجباري / اختياري(   •
ة / أول / ثانية / ثالثة(   •  دورة )قصتر
 عدد سنوات الدراسة عند تسليم المكون )بحسب الحال(   •
ز / ثلاث فصول دراسية عند تسليم المكون  • ز دراسيير  فصلير
النقلاكردت)عدد كردتات  • ي  المخصصة (االنظاماالأوروبر
ين(   •  اسم المحاضز )المحاضز
 مخرجات التعلم   •
 لوجه / التعلم عن بعد، إلخ(  •

ً
 طريقة التسليم )التعلم وجها

كة )إن وجدت(   •  المتطلبات المسبقة والمتطلبات المشتر
 محتوى الدورة   •
ها من موارد / أدوات التعلم الموصى بها أو المطلوبة / الادوات  •  القراءة وغتر
 أنشطة التعلم وطرق التدريس المخطط لها  •
 أساليب التقييمات ومقاييسها   •
 لغة التدريس.  •

 

النقلاكردتالنظاما)ا7.2 ي  حركةاكردتوالوثائقاالداعمةالا(الأوروبر

المنظمة /   المرسلة والمؤسسة /  الطالب والمؤسسة  ز  امًا رسميًا ملزمًا بير ز
التر التعلم  اتفاقية  توفر 

ز تنفيذها.    يتعير
كة المستقبلة فيما يتعلق بجميع أنشطة التعلم التر  الشر

ل التوقيعات الرقمية أو نسخ من التوقيعات  يمكن الموافقة على اتفاقية التعلم وتعديلاتها من خلا
ونيًا  ،المستنسخة ضوئيًا  ا للأنظمة أو الممارسات المؤسسية.  ، المرسلة إلكتر

ً
 وفق
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 ةالدراسلغرضاااحركةاكردتاتفاقيةاالتعلمالا7.2.1

االکردتاحركة

 : لحركة كردت لغرض الدراسةالعناض الموصى بها لاتفاقية التعلم 

 وتفاصيل الاتصال به اسم الطالب  

المؤسسة     
ز
ف بهم  للاتصال  ز  الإداريير أو   / و  ز  الأكاديميير للأشخاص  والعناوين  الأسماء 

 المرسلة والمستقبلة 

للتعليم   الموحد  الدول   التصنيف  )رموز  المرسلة  المؤسسة    
ز
ف الطالب  دراسة  مجال 

(ISCED-F )) 

ة / أول / ثانية / ثالثة(   دورة الدراسة )دورة قصتر

ة ال   المؤسسة المستقبلة فتر
 دراسة )من / إل( فز

  المؤسسة المستقبلة وقائمة  
  الخارج: الرابط إل دليل الدورة الدراسة فز

برنامج الدراسة فز
 (( النظام الأوروب   لنقل كردتالمكونات التعليمية الواجب اداءها )مع الرموز وكردتات )

ال   
فز منها  الطالب  إعفاء  سيتم    

التر التعليمية  إكمال المكونات  تم  إذا  المرسلة  مؤسسة 
ة التنقل   اف بفتر طت على أنه سيتم الاعتر   الخارج بنجاح أو اشتر

  تم أداؤها فز
المكونات التر

  تدمج  
ككل )على سبيل المثال، سيكون هذا هو الحال بالنسبة لنوافذ التنقل ودرجات التر

  الخارج( 
ة إلزامية فز  فتر

 لمؤسسات المرسلة والمستقبلة(. توقيعات الأطراف الثلاثة )الطالب، ممثلو ا 

 

اما7.2.2 ي
ن
 اناالعملاكاتفاقيةاالتعلماللتدريباف

  م
ا للتدريب فز

ً
ورية أيض ز    ،ان العمل كتعتت  اتفاقية التعلم ضز   يتعير

ز أنشطة التعلم التر كوثيقة ملزمة تبير
 .   هذا المكون التعليم 

 على الطالب تنفيذها فز

  توفتر  
ام المنظمة المستقبلة فز ز   ميتمثل التر

  ، صلة بمسار تعلم الطالب ان العمل جيد، ذو  كالتدريب فز
  وإصدار شهادة   ،مع نتائج تعليمية محددة بوضوح 

   من  مكان العمل عند الانتهاءالتدريب فز
التدريب فز

 العمل. ان كم

  ما
ام المؤسسة المرسلة هو  أن تضمن الجودة وأهمية التدريب فز ز   ، ومراقبة تقدم الطالب  ،ان العملكلتر

اف ب  .المكتملة بنجاح  مخرجات التعلم ل بالنسبة  ( النظام الأوروب   لنقل كردت)ردتات  كومنح الاعتر

العمل من قبل الأطراف الثلاثة: الطالب والمؤسسة المرسلة  يجب أن يتم توقيع اتفاقية التعلم لمواضع  
كة المستقبلة  . والمنظمة / الشر

امكاناالعملا ي
ن
االتدريباف

  مكان العمل: الموصى العناض 
 بها لاتفاقية التعلم للتدريب فز

 اسم الطالب وتفاصيل الاتصال به  •
  المؤسسة  •

كة إلخ  الأسماء والعناوين للأشخاص يمكن الاتصال بهم فز المرسلة والمنظمة / الشر
 المستقبلة 

  المؤسسة المرسلة )رموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم ) •
-ISCEDمجال دراسة الطالب فز

F)) 
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ة / أول / ثانية / ثالثة(  •  دورة الدراسة )دورة قصتر
كة )خاصة / عامة إلخ.(  •  نوع المنظمة / الشر
  المؤسسة المستقبل •

ز
ة الدراسة )من / إل( ف  )النظام الأوروب   لنقل كردت( وكردتات  ة فتر

  نهاية التدريب  •
ز
  يحصل عليها من قبل المتدرب ف

 مخرجات التعلم التر
  ذلك المهام / الإنجازات  •

ز
ة التدريب، بما ف  برنامج مفصل لفتر

  الأسبوع  •
ز
 عدد ساعات العمل ف

  مكان العمل أو المستوى الذي يواف •
ز
  اللغة المستخدمة ف

ز
ق الطالب  مستوى كفاءة الطالب ف

ة الدراسة )بحسب الحال(    على اجادته قبل بداية فتر
 ترتيبات المراقبة وخطة التقييم  •
  مكان العمل  •

  اتفاقية التعلم للتدريب فز
ات فز  الأحكام الخاصة بالتغيتر

  المؤسسة المرسلة  •
اف فز  ترتيبات الاعتر

كة  وممثل ا   التوقيعات من الأطراف الثلاثة )الطالب، ممثل المؤسسة المرسلة، • لمنظمة / الشر
ف على المتدرب(  -المستقبلة    ذلك المشر

 . بما فز

 

 

 نسخةامناالسجلتاا7.3

 ل   (نسخة من السجلات) وفر  ت
ً
 حديثا

ً
  دراساته   طلبة دم الذي أحرزه اللتقسجلً

ت  : المكونا فز
حصل     

التر لنقل كردت)  ردتاتكوعدد    ،عليها التعليمية  الأوروب    حققها   (النظام    
  ، التر

  حصل 
 عليها. والدرجات التر

  ، لتسجيل التقدم وللتعرف على إنجازات التعلم    وثيقة مهمةه  نسخة من السجلات  نظرًا لأن  
وري تحديد من المسؤول عن     تنظم .  ا وكيف يتم تسليمه  ا وكيف يتم إصداره  تنظيمها من الضز

المؤسسات نسخة   المهم أن  من  معظم  المؤسسية. من  بياناتها  نأخذ  السجلات من قواعد 
  سياقات أخرىنسخة من السجلات  الاعتبار أنه يمكن استخدام  بنظر  

  تقديم    ،فز
وبالتال  ينبغز

 المعلومات بطريقة شفافة وكاملة وواضحة. 

حالة     
ال فز الكنقل  لجميع  السجلات  من  نسخة  المستقبلة  المؤسسة  تقدم    طلبة ردت، 

ز  ة دراستهم  المتنقلير   نهاية فتر
من أجل التصديق    ،وترسلها إل المؤسسة المرسلة والطالب فز

     ،الممنوحة   ردتاتكوال  ،رسميًا على العمل المنجز 
خلال    حصل عليها والدرجات المحلية التر

   
ز
ف الطالب  نتائج  إعلان  بعد  ة  قصتر زمنية  ة 

فتر غضون    
ز
ف هذا  إرسال    

ينبغز التنقل.  ة  فتر
اف )المستقبلة المؤسسة   ردت(. كبال انظر الفصل الخاص بالتنقل والاعتر

 نسخةامناالسجلتا

االعناصراالموصىابهااللنسخةامناالسجلت:ا

 اسم الطالب  •
 الهوية الشخصية و / أو تفاصيل الاتصال بالطالب )إن أمكن(  •
 أسماء وتفاصيل الاتصال بالمؤسسة •
نامج   •  مجال دراسة الطالب و / أو اسم الت 
 سنة الدراسة الحالية  •
والدرجات   • والكردتات  الرموز  )مع  المؤسسة    

فز تؤخذ    
التر التعليمية  المكونات 

 المحلية( 
 وصف نظام الدرجات المؤسسية  •
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 معلومات توزي    ع الدرجات للمجموعة المرجعية المحددة  •
 تاري    خ الإصدار وتوقيع الشخص المسؤول.  •

على المؤسسة المرسلة تزويد الطالب بنسخة من السجلات الخاصة به )أو ما يعادل  يجب  
البيانات( قاعدة   / معقول   ، الوثيقة  زمنية  ة  فتر   

ز
ف منه  إضافية  متطلبات  يضمن  دون  هذا  ة. 

اف بعالوضوح حول نتائج الا    الخارج. تر
ز
ة التنقل ف  فتر

  تم استب
ز المكونات التر   التنقل للدراسة، يوصى بتضمير

ز
   ف

ز
ة الجامعية الوطنية  الدرجدالها ف

   كللطالب، وعدد ال
ز
  تلقاها الطالب ف

  يمثلها، وإذا لزم الأمر، ترجمة الدرجات التر
ردتات التر

 الخارج. 

على   يجب  فردية،  مكونات  أساس  على  وليس  التنقل ككل  ة  فتر على  اف  الاعتر يتم  عندما 
مخرجات  ردتات والدرجات المحلية )إذا لزم الأمر( و كالمؤسسة المرسلة فقط تسجيل عدد  

ة التنقل.  التعلم   المحددة لكامل فتر

  حالة التدريبات، سوف تحتوي نسخة من السجلات من المؤسسة المرسلة على ا 
لأقل على  فز

  اتفاقية التعلم قبل التنقل.  
اف المتفق عليها فز المعلومات اللازمة للوفاء بجميع ترتيبات الاعتر

 ردتات ودرجات إلخ. كقد يشمل ذلك منح عدد محدد من ال

امكاناالعملاشهادةاا7.4 ي
ن
 التدريباف

  مكان العمل إل توفتر الشفافية وإبراز قيمة تجربة الطال
   تهدف شهادة التدريب فز

ب فز
  العمل. تصدر هذه الوثيقة من قبل المنظمة / المؤسسة  

  مكان العمل فز
التدريب فز

  مكان العمل، ويمكن تأييده بوثائق أخرى 
مثل   ،المستقبلة عند اكتمال المتدرب التدريب فز

 .كتب التوصية
 

امكاناالعملا ي
ن
 شهادةاالتدريباف

  مكان 
 العمل: العناض الموصى بها لشهادة التدريب فز

 اسم الطالب   •
 اسم المنظمة / المؤسسة  •
الهاتف،   • البلد،  المدينة،  ]الشارع،  المؤسسة   / بالمؤسسة  الاتصال  تفاصيل 

 ]  
وبز ، الموقع الإلكتر  

وبز يد الإلكتر  عنوان الت 
 نوع المنظمة / المؤسسة )القطاع الخاص / العام / القطاع الثالث /...(  •
  مكان العملبداية ونهاية  •

 التدريب فز
نامج المفصل   •   مكان العملالت 

ز
 ، قائمة المهامللتدريب ف

التعلم   • المعرفة والمهارات )الفكرية والعملية( والكفاءات المكتسبة )مخرجات 
  تحققت( 

 التر
 تقييم أداء الطالب  •

  المنظمة / المؤسسة   •
تاري    خ الإصدار، اسم وتوقيع الشخص المسؤول فز

 المستقبلة. 
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 الشكراوالتقديرا
  إطار عملية 

ة فز   السنوات الأختر
استند هذا الدليل إل القدر الكبتر من العمل الذي تم فز

  البلدان بشكل فردي. سيكون من المستحيل ذكر جميع المنظمات والأفراد الذين  
بولونيا وفز
 قاموا بهذا. 

الذي رشحته    ، أعضاء الفريق العامل المخصص  ، الخصوصتود المفوضية الأوروبية أن تشكر، على وجه  
النظام الأوروب    )بلدان منطقة التعليم العال  الأوروبية والمنظمات المشاركة على مراجعة دليل مستخدم   

 لدعمهم وحرصهم:  (لنقل كردت

Ivan Babynاوكرانيا( اا( 

Tim Birtwistle المملكة المتحدة(اا( 

Regine Bolter نمسا( ا( 

Howard Davies جمعية الجامعة الاوروبية اا(-  EUA ) 

Béatrice Delpouve فرنسا( اا( 

Roza Dumbraveanu مولدوفا(اا( 

Luc François بلجيكا(ا( 

Volker Gehmlich المانيا( ااا( 

Nerses Gevorgyanارمينيا( اا( 

Judit Hidasi ا)هنغاريا(  ا

Maria Keloالتعليم العال  ا  
 ( ENQA  -)الرابطة الأوروبية لضمان الجودة فز

 )فرنسا( اا Eliane Kotlerا

Sandra Kraze    الرابطة الأوروبية لمؤسسات التعليم العال(- EURASHE ) 

Janerik Lundquist سويد( ا( 

Raimonda Markeviciene لثوانيا(ا( 

Lene Oftedal   )نروي    ج( 

John Reilly  متحدة( )المملكة ال 

Maria Sticchi Damiani ايطاليا(ا( 

Anthony Vickersالمملكة المتحدة( ا( 

Nevena Vuksanovic اتحاد الأوروب   للطلبة ا(- ESU ) 

Robert Wagenaar هولندا(  ا( 
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 المعجم:ا1الملحقا
 

 

ا

  

الكردتاتاا تراكما
(Accumulation of 

creditsا) 

عملية جمع الكردتات الممنوحة لتحقيق مخرجات التعلم للمكونات  
يتم     

التر الأخرى  التعلم  ولأنشطة  الرسمية  السياقات    
فز التعليمية 

للطالب جمع   يمكن  نظامية.    سياقات غتر رسمية وغتر 
فز تنفيذها 

أجل الحصول على المؤهل، كما هو مطلوب من قبل  الكردتات من  
الشخصية   الإنجازات  لتوثيق  أو  الشهادة،  تمنح    

التر المؤسسة 
 لأغراض التعلم مدى الحياة. 

 

الكردتاا تخصيصا
(Allocation of 

creditsا(ا

 

الشهادات  برامج  أو  للمؤهلات  الكردت  من  عدد  تخصيص  عملية 
الفردية.  التعليمية  المكونات  أو  كردت    الجامعية  تخصيص  يتم 

الوطنية،   الممارسات  أو  ز  للقوانير ا 
ً
وفق بأكملها  امج  الت  أو  للمؤهلات 

أو   / و  الوطنية  المؤهلات  أطر  إل  وبالإشارة  الاقتضاء،  حسب 
الأوروبية. يتم تخصيص كردت للمكونات التعليمية، مثل الوحدات  
مكان     

فز والتدريب  العمل  على  القائم  التعلم  أطروحات،  الدراسية، 
كردت للسنة الدراسية بدوام    60لعمل، مع الأخذ كأساس تخصيص  ا 

  كامل، وفقا لعبء العمل المقدر المطلوب لتحقيق مخرجات التعلم 
 المحددة لكل مكون. 

التقييماتاا طرقا
(Assessment 

methodsا) 

 

والشفوية   التحريرية  الامتحانات   / الاختبارات  من  مجموعة كاملة 
والمحفظات  والعملية، والمشاري    ع   التقديمية  والعروض  والعروض، 

مخرجات   تحقيق  من  والتأكد  المتعلم  تقدم  لتقييم  المستخدمة 
 (. التعلم للمكون التعليم  )الوحدة / الوحدة الدراسية 

التقييماتاا مقاييسا
(Assessment criteriaا) 

 

القيام به وعلى أي مستوى، من أجل   وصف لما يتوقع من المتعلم 
 التعلم.  إثبات تحقيق مخرج 

التعليم  مناسبة   التقييمات للمكون  يجب أن تكون طرق ومقاييس 
أنشطة   ومع  لها  تحديدها  تم    

التر التعلم  مخرجات  مع  ومتناسقة 
  حدثت 

 التعلم التر
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امنحاالكردتا

ا(اAward of credits)ا

ز الآخرين رسميًا الكردتات المخصصة   هو إجراء منح الطلبة والمتعلمير
مكوناتها عندما يحققون مخرجات التعلم المحددة.  للمؤهلات و / أو  

  منح  
ز
  لها الحق ف

  أن تذكر السلطات الوطنية المؤسسات التر
ينبغز

(. يتم منح كردت للطلبة بشكل  النظام الأوروب   لنقل كردتكردتات )
التعلم   المطلوبة وتحقيق مخرجات  التعلم  إتمام أنشطة  فردي بعد 

ا  التقييمات  من  يتضح  كما  الطلبة  المحددة،  حقق  إذا  لمناسبة. 
  سياقات أو أطر زمنية تعليمية  

والمتعلمون الآخرون نتائج تعليمية فز
رسمية أو غتر رسمية أو غتر نظامية، قد يتم منح كردت لها من خلال  

اف بها.  تقييم مخرجات التعلم  هذه والاعتر

( الكفاءة بأنها القدرة على  EQFيعرف إطار المؤهلات الأوروبية )ا(اCompetenceالكفاءةا)

استخدام المعرفة والمهارات والقدرات الشخصية والاجتماعية و / أو  

   
  التطوير المهتز

  مواقف العمل أو الدراسة وفز
القدرات المنهجية، فز

  سياق 
. فز ، توصف الكفاءة من حيث المسؤولية  EQFوالشخصى 

 والذاتية. 

التعلي امج  الت  لجميع  هدف  هو  الكفاءات  تطوير  تعزيز  يتم  مية. 
  مراحل مختلفة من  

الدورة وتقييمها فز   جميع وحدات 
الكفاءات فز

نامج. ترتبط بعض الكفاءات بالموضوع )الخاص بمجال الدراسة(،   الت 
ك لكل دورات الشهادات الجامعية(. عادة   والبعض الآخر عام )مشتر

نامج.   ما يتم تطوير الكفاءات بطريقة متكاملة ودورية خلال الت 

االمستمراالت ي
اطويراالمهنن

 Continuing)ا
Professional 

Developmentا-اCPDا) 

 

ا باسم  
ً
وهو أحد جوانب التعلم مدى الحياة، والذي يشار إليه أحيان

   
التر ة  والخت  والمعرفة  المهارات  يصف  المستمر،    

المهتز التعليم 
إل   تستند    

والتر عمله    
فز رسم   وغتر  رسم   بشكل  الفرد  يكتسبها 

هناك،   المهنية والحرفية،  الوظائف    
فز الأساسية وتدريبه.  مؤهلاته 

المعرفة   وتطوير  تعلم  لمواصلة  رسم   مطلب  ايد،  ز متر نحو  على 
الحداثة   للحفاظ  المهنة  جوانب  جميع    

ز
ف والكفاءات  والمهارات 

وط المهنية   وليكون قادرا على العمل بأمان وقانونية وفعالية. من الشر
التطوير  تصديق  يتم  يتوقع    أن  رسميا.  وتوثيقه  المستمر    

المهتز
ايد الحصول على سجل رسم  موثق من   ز أصحاب العمل على نحو متر
  المنهج  

  المستمر للفرد، وبالتال  أصبح عنضًا مهمًا فز
التطوير المهتز

 .  الدراس 
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دليلاالدورةاالدراسيةاا

(Course Catalogueا) 

 

مفصلة   معلومات  على  الدراسية  الدورة  دليل  وسهلة  يحتوي 
الاستخدام ومحدثة عن بيئة التعلم للمؤسسة )معلومات عامة عن  
المؤسسة ومواردها وخدماتها، بالإضافة إل معلومات أكاديمية حول  
الدورة   دليل  يكون  أن  يجب  الفردية(.  التعليمية  ومكوناتها  برامجها 
الدراسية متاحا للطلبة قبل الدخول وخلال دراساتهم لتمكينهم من  

 ارات الصحيحة واستخدام وقتهم بكفاءة. اتخاذ الخي

، مع    
وبز   موقع المؤسسة الالكتر

  نشر دليل الدورة الدراسية فز
ينبغز

اللغة   )أو  الوطنية  باللغة  المواد   / الدورات  عناوين  إل  الإشارة 
يمكن   بحيث  ية،  ز الإنكلتر وباللغة  صلة(  ذات  كانت  إذا  الإقليمية، 

بسه إليها  الوصول  المعنية  الأطراف     لجميع 
فز حرة  المؤسسة  ولة. 

تقرير شكل دليل الدورة الدراسية، وكذلك تسلسل المعلومات فيه.  
لاتخاذ  الوقت  من  ز  المحتملير للطلبة    

يكقز بما  ا 
ً
مسبق ه  نشر يجب 

 م. قراراته

االدورةاا ي
ن
الوحدةاالدراسيةاف

(Course unitا) 

 

يحتوي على   أن  يجب  رسميًا.  منظمة  بذاتها،  قائمة  تعليمية  تجربة 
التعلم وأنشطة تعليمية   مجموعة متماسكة وضيحة من مخرجات 

ال   
فز المخصص  الوقت  مع  تتفق  مناسبة  محددة  ومقاييس  مناهج 

 التقييمات. 

( ااكردتاتا ي الأوروبر النظاما
كردتا )النقلا  Credit(ا

(ECTS)ا(ا

( عن عبء التعلم بناءً على  النظام الأوروب   لنقل كردتتعت  كردتات )
المحددة وعبء العمل المرتبط بها. يتم تخصيص  مخرجات التعلم  

60  ( لنقل كردتكردت  الأوروب    التعلم وعبء  النظام  لمخرجات   )
   
والتر يعادلها،  ما  أو  بدوام كامل  الدراسية  للسنة  بها  المرتبط  العمل 

تخصيص كردتات   يتم    
التر التعليمية  العناض  من  عدد  عادة  تضم 

يتم التعبتر عن كردتات  )على أساس مخرجات التعلم وعبء العمل(.  
 ( عمومًا بالأعداد الصحيحة. النظام الأوروب   لنقل كردت)
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اكردتاحركةاا

(Credit mobilityا)ا

ة، يمكن     مؤسسة مضيفة لفتر
ز
هو تنقل طالب التبادل، الذي يقيم ف

بعد   يتم    
والتر أكاديمية،  تمنح كردتات    

التر بالأنشطة  القيام  خلاله 
اف بها من قبل المؤسس    الوطنذلك الاعتر

ز
 .ة ف

 Creditنقلاكردتا)

transferا(ا

الهيئات   إحدى  من  الممنوحة  بالكردتات  اف  بالاعتر تسمح  عملية 
  مؤسسة  

المانحة للتعليم العال  وتحتسب لغرض  متطلبات برنامج فز
ز   معير برنامج    

فز المكتسب  للكردت  تسمح  عملية  أو  أخرى؛ 
  تلبية متطلبات برنامج آخر. بالمساه

 مة فز

 (اCycleالدورةا)

 

  عام  
هو "اعتماد نظام يستند    1999كان أحد أهداف إعلان بولونيا فز

  عام 
العليا." فز الجامعية والدراسات  المرحلة   ، ز ز رئيسيتير إل دورتير

إليها  2003 وأشتر  بولونيا  هيكل    
فز الدكتوراه  دراسات  ز  تضمير تم   ،

التعليم   منطقة  حددت  وبالتال   الثالثة.  الأوروبية  بالدورة  العال  
التسلسل الهرم  لثلاث دورات للتعليم العال  )الدورة الأول والدورة  
  منطقة  

الثانية والدورة الثالثة(. تقع جميع مؤهلات التعليم العال  فز
 التعليم العال  الأوروبية ضمن هذه الدورات الثلاث. 

واصفاتاالدورةاا

 Cycle)المستوى(ا)

(Level) Descriptorsا) 

 

الدورات   من  دورة  لكل  المتوقعة  المخرجات  عامة حول  تضيحات 
الثلاث. ما يسم بواصفات دبلن تعد مثالا جيدا على واصفات الدورة  
  ه  بمثابة أساس من أسس إطار مؤهلات  

العامة )المستوى(، والتر
النظام الأوروب    منطقة التعليم العال  الأوروبية )جنبا إل جنب مع )

 ((. قل كردتلن

 

الدرجةاالجامعيةاااحركة

(Degree mobilityاا)ا

من   جزء  إذا كان  حتر  الجامعية،  الدرجات  لأغراض  التعلم  تنقل 
للحصول على   برنامج    

الخارج، مثلا فز   
إجراؤه فز يتم  نامج فقط  الت 

وع رسم ك )مشر كة أو منحت بشكل مشتر الخرائط    درجة جامعيةمشتر
  ،  (. 2015التنقل الجامغ 

برنامجاالدرجةاالجامعيةاا
(Degree programmeا)ا

درجة   الطالب  إل منح  المؤدية  التعليمية  المكونات  مجموعة من 
 جامعية بعد إكمال جميع المتطلبات بنجاح. 
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مكملةاالدبلوماا

(Diploma 

Supplementا(ا

، وتقدم   العال  التعليم  بدبلوم  ترفق  الدبلوم عبارة عن وثيقة  مكملة 
ا لطبيعة

ً
ا موحد

ً
     وصف

ومستوى وسياق مضمون وحالة الدراسات التر
ا للمعايتر  

ً
أنجزها حاملها. تصدر من قبل مؤسسات التعليم العال  وفق

واليونسكو.   أوروبا  الأوروبية ومجلس  المفوضية  عليها  وافقت    
التر

إطار   شفافية  أدوات  من   
ً
جزءا  

ً
أيضا تكون  الدبلوم  العبور  مكملة 

 . (Europassالأوروب   )

 الدبلوم على الأقسام الثمانية التالية من المعلومات: تحتوي مكملة 

 حائز المؤهل   •
 المؤهل   •
 مستوى المؤهل ووظيفتها   •
 المحتويات والنتائج المكتسبة   •
 تأييد مكملة الدبلوم   •
  )تقدم من قبل   •

  المعتز
تفاصيل نظام التعليم العال  الوطتز

اف الأكاديم  الوطنية   ( (NARICs)مراكز معلومات الاعتر
 أي معلومات إضافية ذات صلة  •

  عملية بولونيا الحصول  
  جميع البلدان المشاركة فز

ز فز يحق للخريجير
 على مكملة الدبلوم تلقائيًا ومجانا وبلغة أوروبية رئيسية. 

)ااواصفات  Dublinدبلنا
Descriptorsا) 

ا

واصفات دبلن ه  واصفات الدورة )أو "واصفات المستوى"( قدمت  
عام     

عام    2003فز   
فز لمنطقة    2005واعتمدت  المؤهلات  كإطار 

عن   عامة  بيانات  دبلن  واصفات  تقدم  الأوروبية.  العال   التعليم 
   
التوقعات النموذجية للإنجازات والقدرات المرتبطة بالشهادات التر

مستو  أو  دورة  نهاية كل  يتم  تمثل  )بولونيا(.  حيث  الى  من  وصف 
ز   مستويات الكفاءة، وليست مخرجات التعلم، وأنها تمكن من التميتر

واصف تتضمن  وعامة.  واسعة  بطريقة  المختلفة  الدورات  ز    ات بير
 المستوى المكونات الخمسة التالية: 

 المعرفة والفهم   •
 تطبيق المعرفة والفهم  •
 إصدار الأحكام  •
 التواصل  •
 . مدى الحياةمهارات التعلم   •

ايراسموس+اا

(Erasmusا)+ا

ة   للفتر والتدريب والشباب والرياضة  للتعليم  الأوروب    الاتحاد  برنامج 

( رقم  2020- 2014  .( 2013/ 1288)لائحة )الاتحاد الأوروب  

ا ي الأوروبر لنقلاا النظاما

ا(ECTS)اا)كردتاتوجمعاا

ا إل  
ً
نظام يركز على المتعلم من أجل تجميع كردت ونقله، استناد

  عمليات التعلم والتعليم والتقييمات. يهدف إل  
مبدأ الشفافية فز
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امج الدراسية وحركة الطلبة من   تسهيل تخطيط وتقديم وتقييم الت 

ات التعلم.   خلال التعرف على إنجازات التعلم ومؤهلات وفتر

ا الكردتا اانظاما ي الأوروبر
اا ي
المهنن والتدريبا للتعليما

(ECVETا)ا

السماح     إل 
المهتز الكردت الأوروب   للتعليم والتدريب  يهدف نظام 

الحصول على   اف بها وتراكمها لغرض  التعلم والاعتر بنقل مخرجات 
ز من الدول   مؤهل. إنه نظام لامركزي يعتمد على مشاركة المتطوعير

الم التدريب    
فز المصلحة  وأصحاب  ام الأعضاء  احتر مع   ،  

هتز
المؤهلات   منهجيًا لوصف  إطارًا  الوطنية. يوفر  يعات واللوائح  التشر
يسمح   مما  الوحدات،  باستخدام  التعلم  مخرجات  حيث  من 
بتخصيص نقاط قابلة للنقل للدول الأعضاء ذات أطر عمل مختلفة  
والتدريب   للتعليم  الأوروب    الكردت  نظام  تأسس  والتعليم.  للتأهيل 

  على ات
اكة تتعلق بشفافية المؤهل والثقة المتبادلة  المهتز فاقيات شر

 .ا( ECVET, 2012لأصحاب المصلحة )

اا التعليمي المكونا
(Educational 

componentا(ا

الدورة   وحدة  )مثل:  رسميًا  ومنظمّة  بذاتها  قائمة  تعلمية  تجربة 
  مكان العمل(. 

 التدريبية، الوحدة الدراسية، التدريب فز

احركة ااا ي الأوروبر العبورا
(Europass Mobilityا)ا

ا

( الأوروب    من خمس  اا(Europass Mobilityالعبور  ه  مجموعة 
اللغة،   سفر  جواز  الذاتية،  ة  )الستر العبور  وثائق  الأوروب    حركة 

(Europass Mobility   
والتر الدبلوم(  مكملة  الشهادة،  مكملة   ،)

  أوروبا.  تهدف إل جعل المهارات والمؤهلات واضحة وسهلة  
الفهم فز

( عبارة عن مستند لتسجيل  Europass Mobilityالعبور الأوروب   )
  بلد أوروب   آخر، تم إكماله بواسطة  

المعرفة والمهارات المكتسبة فز
 المؤسسات المعنية بتنقل الفرد )مؤسسة الإرسال والاستقبال(. 

اا العالي التعليما منطقةا
ا(اEHEAالأوروبيةا)

ة    تم إطلاق منطقة التعليم   الذكرى السنوية العاشر
العال  الأوروبية فز

مارس     
ز
ف بولونيا،  عقد     2010لعملية 

ز
ف الوزاري  المؤتمر  خلال   ،

فيينا. بناءً على الهدف الرئيس  لعملية بولونيا منذ بدايتها    -بودابست  
عام     

ز
ضمان  1999ف إل  الأوروبية  العال   التعليم  منطقة  تهدف   ،

متسقة ومتماسكة وجذابة للتعليم العال   أنظمة أكتر قابلية للمقارنة و 
  أوروبا. 

 فز

الأوروبيةاا المؤهلتا إطارا
الحياةاا مدىا للتعلما

(European 
Qualifications 

Framework for 
Lifelong Learningا(ا

إطار المؤهلات الأوروبية للتعلم مدى الحياة هو إطار مرجغ  أوروب    
ن دول الاتحاد الأوروب   من ربط أنظ

ّ
ك يمك مة مؤهلاتها ببعضها  مشتر

   
لمان والمجلس الأوروب   بتبنيه فز .  2008أبريل    23البعض. قام الت 

ثمانية   الحياة  مدى  للتعلم  الأوروبية  المؤهلات  إطار  يستخدم 
حيث   من  المحددة  التعلم  مخرجات  على  بناءً  مرجعية  مستويات 
ز من المدخلات )طول   كتر

المعرفة والمهارات والكفاءة. إنه يحول التر
بة التعلم، ونوع المؤسسة( إل ما يعرفه الشخص الحاصل على  تجر 
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أكتر قابلية  ا المؤهلات  بالفعل وقادر على فعله. يجعل  ز  مؤهل معير
  مختلف البلدا 

ز
. للقراءة واسهل فهمًا ف   الاتحاد الأوروب  

ز
 ن والأنظمة ف

توفتر   (اFlexibilityالمرونةا) يصبح  من خلالها    
التر التدابتر  إل  أكتر  تشتر  العال   التعليم 

مرونة. الفكرة وراء هذا المفهوم ه  فتح التعليم العال  لعدد أكت  من  
   
فز المتعددة  الحياة  عوالم  مع  التكيف  على  القدرة  وزيادة  الناس 

  / امج  الت  تصميم    
فز بالمرونة  ا 

ً
أيض ويتعلق  الحديثة.  المجتمعات 

 المناهج الدراسية وأساليب التعلم والتعليم. 

ا الرسمي  Formal)  التعلما
learning ) 

 من قبل مؤسسة تعليمية أو تدريبية، أنه منظم  
ً
التعلم المقدم عادة

)من حيث أهداف التعلم أو وقت التعلم أو دعم التعلم( ويؤدي إل 
 شهادة. التعلم الرسم  مقصود من وجهة نظر المتعلم. 

لمنطقةااإ المؤهلتا طارا
ا ا العالي الأوروبيةااالتعليما

(QF-EHEAا)ا

على   المؤهلات  أطر   توجد   ، الأوروب   العال   التعليم  مجال    
فز

. تم اعتماد إطار شامل ) ز   عام  QFEHEAمستويير
مت    2005( فز ز والتر

جميع الدول الأعضاء بتطوير أطر المؤهلات الوطنية تتوافق مع هذا  
 الإطار الشامل. 

جميع  العال   للتعليم  الوطنية  المؤهلات  إطار       يشمل 
فز المؤهلات 

ز   التعلم المتوقعة لمؤهل معير . يُظهر مخرجات  العال  التعليم  نظام 
ز المؤهلات.  ز التنقل بير  وكيف يمكن للمتعلمير

الهدف من إطار المؤهلات لمنطقة التعليم العال  الأوروبية هو تنظيم  
على   الشاملة  المؤهلات  إطار    

فز العال   للتعليم  الوطنية  المؤهلات 
ضم  أوروبا.  ا  مستوى 

ً
وفق المؤهلات  تعريف  يتم  الإطار،  هذا  ن 

، دكتوراه(.   لمستويات التعقيد والصعوبة )بكالوريوس، ماجستتر

أرب  ع دورات   العال  الأوروبية  التعليم  المؤهلات لمنطقة  إطار  يحدد 
عن   عامة  بيانات  توفر  إنها  دبلن".  "واصفات    

فز موصوفة  رئيسية 
   ا رتبطة بالشهادالتوقعات النموذجية للإنجازات والقدرات الم

ت التر
ا  
ً
أيض والثانية  الأول  ة  القصتر الدورات  ز  تتمتر دورة.  نهاية كل  تمثل 

 بنطاق الكردت. 

( الحرا  Freeالمتنقلا
moverا(ا

     الذي   طالبال هو  
خارج برنامج منظم لتنقل    حركة كردت يشارك فز
لمتنقل الحر  (. ا Erasmus+  ايراسموس+ الطلبة )على سبيل المثال

   قوم بتنظيم  يمؤسسة مضيفة و يختار  
الخاصة به فز حركة كردتات 

 . تلك المؤسسة

التقديراتاا توزي    عا جدولا
(Grade distribution 

tableا(ا

  أو  
ظهر جداول توزي    ع الدرجات كيفية استخدام المقياس الوطتز

ُ
ت

  المؤسسة  
  أنظمة الوصول المفتوح أو    -المؤسس  الحال  فز

سواء فز
   
     - الانتقابئ

فز للتقديرات    
الإحصابئ التوزي    ع  مع  بالمقارنة  وتسمح 

التوزي    ع  تمثل  وه   أخرى.  لمؤسسة  موازية  مرجعية  مجموعة 
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الإيجاب للتقديرات    
  كل  الإحصابئ

ز
ف الممنوحة  والأعلى(  )النجاح  ية 

  مؤسسة معينة. 
ز
 مجال من مجالات الدراسة ف

اا النظامي ا غت  التعلما
(Informal learningا)ا

أو   بالعمل والأشة،  المتعلقة  اليومية  الأنشطة  الناتج عن  التعلم  هو 
أوقات الفراغ غتر المنظمة أو الهيكلية من حيث الأهداف أو الوقت  

يكون غتر مقصود من وجهة نظر المتعلم؛ أمثلة    أو دعم التعلم؛ قد 
 :  على مخرجات التعلم المكتسبة من خلال التعلم غتر النظام 

ات العمل، ومهارات إدارة   المهارات المكتسبة من خلال الحياة وخت 
   
المشاري    ع، ومهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المكتسبة فز

تعلمها، والمه   تم 
التر المكتسبة  العمل، واللغات  الثقافات  ز  ارات بير

  بلد آخر، ومهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  
أثناء الإقامة فز

العمل   خلال  من  المكتسبة  والمهارات  العمل،  خارج  المكتسبة 
الشباب، من خلال   الثقافية، والرياضة، وعمل  ، والأنشطة  التطوع 

المثال رعاية طفل )توصية   ل على سبيل  ز   المتز
المجلس  الأنشطة فز

2012   /C 398/01 .) 
كةاا مشتر جامعيةا درجةا

(Joint degreeا)ا
نامج   الت  تقدم    

التر العال   التعليم  تمنحها مؤسسات  وثيقة واحدة 
الشهادة   باعتبارها    

الوطتز المستوى  على  بها  ف  وتعتر ك،  المشتر
ك ) نامج المشتر ف بها للت 

 (. EQAR, 2015المعتر

( كا مشتر  Jointبرنامجا
programmeا(ا

قبل   من  ك  مشتر بشكل  وعرضه  تنسيقه  يتم  متكامل،  دراس   منهج 
مؤسسات التعليم العال  المختلفة، يؤدي إل الحصول على درجات  

كة )المرجع السابق(  . مزدوجة / متعددة أو درجة جامعية مشتر

أو   ( Learnerمتعلم ) الرسم   غتر  أو  الرسم   )التعلم  التعلم  عملية    
فز يشارك  غتر  فرد 

  عملية التعلم الرسمية. 
(. الطلبة هم متعلمون مشاركون فز  النظام 

التعلماا اتفاقيةا
(Learning 

Agreementا(ا

ا

بالتنقل   المعنية  الثلاثة  الأطراف  ز  بير رسم   الطالب    -اتفاق 
المستقبلة   كة  الشر  / المنظمة  أو  والمؤسسة  المرسلة    - والمؤسسة 

اف بها.   يتم التوقيع على الاتفاقية  لتسهيل تنظيم نقل كردتات والاعتر
ة التنقل، والهدف من ذلك هو   من قبل الأطراف الثلاثة قبل بدء فتر

  ي 
اف بالكردتات التر ا على أنه سيتم الاعتر

ً
حققها إعطاء الطالب تأكيد

ة التنقل.   بنجاح خلال فتر

)ا التعلما  Learningتنقلا
mobilityا(ا

 أن تنقل التعلم  
ً
  تنقل جسدي حيث ينتقل    يتمثلمن المفهوم عادة

فز
برنامج   من  أو كل  لجزء  آخر  بلد    

فز إل مؤسسة  الطالب   / المتعلم 
لها   المخطط  امج  الت  سياق    

فز التنقل  هذا  غالبية  تتم  الدراسة. 
قبل   من  التنقل  من هذا  بالكردتات  اف رسميًا  الاعتر يتم  والمنظمة. 

 .المؤسسة المرسلة 
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على   تعتمد    
التر الحر"  "المتنقل  حركة  من  قدر كبتر  ا 

ً
أيض هناك 

، أصبح من الممكن على    المبادرة الفردية.   
بالإضافة إل التنقل البدبز

   
ز
ز المشاركة ف ايد للمتعلمير ز

اضيةنحو متر . قد يكون هذا  الحركة الافتر

أو من خلال   ك،  ا من خلال منهج دراس  مزدوج منظم أو مشتر
ً
أيض

الم دورات ضخمة  الجامعات  أو  المفتوح،  التعليم  موارد  أو  فتوحة، 
نت ) نت. MOOCsمفتوحة عت  الإنتر  (، أو مواد أخرى عت  الإنتر

التعلماا مخرجاتا
(Learning outcomeا)ا

إقرار لما يعرفه المتعلم، ويفهمه وما قادر على عمله عند الانتهاء من  
من   التعلم  مخرجات  تحقيق  تقييم  يجب  التعلم.  خلال  عملية 

نسب مخرجات التعلم  
ُ
إجراءات تستند إل معايتر واضحة وشفافة. ت

   
امج ككل. كما يتم استخدامها فز إل المكونات التعليمية الفردية والت 

 طنية لوصف مستوى التأهيل الفردي. أطر المؤهلات الأوروبية والو 

)ا التعلما  Learningمسارا
pathwayا(ا

يسلكه   طريق  هو  التعلم  المعرفة  مسار  بناء  له  يتيح  مما  المتعلم 
"مسار   يكون  قد  المطلوبة.  الكفاءات  مجموعة  واكتساب   

ً
تدريجيا

  ذلك  
" من خلال إرشادات المؤسسة ولوائحها )بما فز

ً
التعلم" "موجها

التعلم   مسارات  تؤدي  وقد  السابقة(  ة  والخت  بالتعلم  اف  الاعتر
مفه يؤكد  الاصل،    

فز المؤهل.  نفس  منح  إل  "مسار  المختلفة  وم 
  تحقيق الأهداف التعليمية المطلوبة. 

 التعلم" على اختيار الطالب فز

المستوىاا واصفاتا
(Level descriptorsا)ا

 انظر تحت "واصفات الدورة )المستوى(" و "واصفات دبلن". 

الحياةاا مدىا التعلما
(Lifelong learningا)ا

ا

بهدف   الحياة،  طوال  اجريت    
التر التعلم  أنشطة  ز  جميع  تحسير

أو     
مدبز أو  منظور شخصى   إطار    

فز والكفاءات  والمهارات  المعرفة 
 .(678(  2001اجتماع  و / أو متعلق بالتوضيف )التواصل ) 

  قطاع التعليم  
  التعلم مدى الحياة فز

  تسهم فز
امج والخدمات التر الت 

والفصول   المستمر،  والتعليم  السائدة،  امج  الت  تشمل  قد  العال  
م وبرامج  إل  المسائية،  والوصول  دوام،  بنصف  ز  للمتعلمير حددة 

، والتعلم عن بعد، والدورات   المكتبات / موارد مؤسسة التعليم العال 
ز الإجراءات   التدريبية، والتوجيه المستهدف وخدمات الإرشاد من بير

 والمبادرات الأخرى. 

مفتوحةاا ضخمةا دوراتا
نتا)ا االإنتر ا(اMOOCsعتر

تسمح  هي     
التر ،  الدورات   

المجابز اك  وبالاشتر المفتوح،  بالدخول 
. غالبا   نت عادة مع دعم الأقران أو الدعم الآل  ويتم تسليمها عت  الإنتر

ة من الطلبة.    هذه الدورات أعداد كبتر
 ما يسجل فز

ا ااالحركةنافذةا
(Mobility windowا)ا

نافذة   للطلبة    الحركةإن  للتنقل  المخصصة  الزمنية  ة  الفتر ه  
جزء   وه   ز  دراسة  الدوليير نامج  لت  الدراس   المنهج  من  يتجزأ  لا 

(Ferencz   ،2013وآخرون .) 
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ا)ا   نظام حيث لدى كل وحدة دورة دراسية  ا(اModuleمقررادراسي
ز
  دورة دراسية ف

ز
وحدة ف

 نفس العدد من الكردتات أو عدة كردات. 

الوطنيةاا المؤهلتا إطارا
(NQFا ا-ا  Nationalا

Qualifications 
Frameworkا(ا

المعايتر   من  لمجموعة  ا 
ً
وفق المؤهلات  لتصنيف  أداة  عن  عبارة 

دمج   إل  تهدف    
والتر المتحققة،  التعلم  من  محددة  لمستويات 

الشفافية   ز  وتحسير الوطنية  للمؤهلات  الفرعية  النظم  وتنسيق 
العمل   بسوق  يتعلق  فيما  المؤهلات  ونوعية  والتقدم  والوصول 

  )توصية المجلس 
 (. C 398/01/   2012والمجتمع المدبز

التعليم   أو جميع    -تشمل أطر المؤهلات الوطنية جميع مؤهلات 
   
ا لسياسة البلد المعتز

ً
، وفق .    -مؤهلات التعليم العال    نظام تعليم 

فز
وه  توضح ما قد يُتوقع من المتعلم معرفته وفهمه وقدرته على القيام 
ز )مخرجات التعلم( وكذلك كيفية توضيح   به على أساس مؤهل معير

ز المؤهلات  الم ز بير ؤهلات داخل نظام ما، أي كيفية انتقال المتعلمير
 .   نظام تعليم 

 فز

العامة   السلطات  قبل  من  الوطنية  المؤهلات  أطر  وضع  يتم 
، بالتعاون مع مجموعة واسعة من أصحاب    

  البلد المعتز
المختصة فز
  ذلك مؤسسات التعليم العال  والطلبة والموظفون    - المصلحة  

بما فز
 مل. وأصحاب الع

ا) االرسمي -Nonالتعلماغت 
formal learningا(ا

التعلم الذي يتم من خلال الأنشطة المخطط لها )من حيث أهداف  
التعلم، ووقت التعلم( حيث يوجد شكل من أشكال دعم التعلم  

ز المتعلم والمعلم(؛ قد يشمل برامج لنقل مهارات   )مثل العلاقات بير
والتعليم الأساس  لخريح   المدارس  العمل ومحو أمية الكبار 

ا للتعلم غتر الرسم  التدريب  
ً
المبكرة؛ تشمل حالات الشائعة جد

ز مهارات   كات بتحديث وتحسير كة، من خلاله تقوم الشر داخل الشر
ز لديها مثل مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   العاملير

نت )على سبيل المثال عن طريق استخدام   والتعلم المنظم عت  الإنتر
  تنظمها  

الموارد التعليمية المفتوحة( والدورات التدريبية التر
  لأعضائها، أو الفئة المستهدفة أو الجمهور  

منظمات المجتمع المدبز
  العام )المرجع السابق(. 

التعليميةاا المواردا
 Openاا-ااOERالمفتوحةا)ا

Educational 
Resourcesا(ا

بحرية   المقدمة  الرقمية  المواد  والطالب  ه   للمعلم  ومفتوحة 
والتعلم   للتعليم  استخدامها  وإعادة  لاستخدامها    

الذابر والمتعلم 
لتطوير   سوفتوير  وأدوات  تعليميًا  محتوى  يتضمن  والبحث؛ 
اخيص   التر مثل  التنفيذ  وموارد  المحتوى  وتوزي    ع  واستخدام 
إل  ا 

ً
أيض المفتوحة  التعليمية  الموارد  مصطلح  يشتر  المفتوحة؛ 

الرقم  فوائد دون  الأصول  توفر    
تعديلها والتر   يمكن 

التر اكمة  المتر ية 
 (. تقييد إمكانيات الآخرين للاستمتاع بها )المرجع السابق
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(اا )تعليمي برنامجا
(Programmeا)ا

     – مجموعة من المكونات التعليمية  
  على مخرجات التعلم التر

مبتز
اف بها للحصول على مؤهل.   يتم الاعتر

 (اProgressionتقدما)اال

ا

من   واحدة  مرحلة  من  الانتقال  من  ز  المتعلمير تمكن    
التر العملية 

  تستعد  
امج التعليمية التر التأهيل إل المرحلة التالية والوصول إل الت 

  يمتلكها / لديها بالفعل. 
  مستوى أعلى من تلك التر

 للمؤهلات فز

التقدماا قواعدا
(Progression rulesا)ا

من   ضمن  مجموعة  ز  المتعلمير تقدم  وط  شر تحدد    
التر القواعد 

 المؤهلات ونحو المؤهلات الأخرى. 

عن  ا(اQualificationالمؤهلا) صادرة  أخرى  شهادة  أو  دبلوم  أو  جامعية  درجة  أي  عن  عبارة 
ف به.    إكمال برنامج دراسة معتر

 سلطة معتمدة تثبت النجاح فز

( الجودةا  Qualityضمانا
assuranceا(ا

مجموعة من العمليات المعتمدة وطنيا ومؤسسيا لضمان  عملية أو  
يضمن   أن  يجب  الممنوحة.  والمؤهلات  التعليمية  امج  الت  جودة 
امج وفرص التعلم   ضمان الجودة بيئة تعليمية يكون فيها محتوى الت 
  سياق  

ومرافقها مناسبة للغرض. غالبًا ما يشار إل ضمان الجودة فز
ز المس  (.  تمر )أي أنشطة دورة التحسير ز  الضمان والتحسير

افا )الاعتر افا الاعتر
)ا (ا  academicالأكاديمي
recognitionا(ا

الموافقة على الدورات أو المؤهلات أو شهادات الدبلوم من مؤسسة  
العال  )المحلية أو الأجنبية( من قبل مؤسسة أخرى لغرض   التعليم 

ا السغ   
ً
للحصول  قبول الطلبة لإجراء مزيد من الدراسات. يمكن أيض

  مؤسسة  
أكاديمية فز للحصول على وظيفة  الأكاديم   اف  الاعتر على 

   
فز الأخرى  التوظيف  أنشطة  إل  للوصول  الحالات  بعض    

ثانية وفز
اف الأكاديم  لأغراض مهنية(. فيما يتعلق بمجال   سوق العمل )الاعتر
  ثلاثة مستويات رئيسية من  

، يمكن النظر فز التعليم العال  الأوروب  
اف،  اتفاقية    الاعتر حت  اقتر بها )كما  المرفقة  النصوص  إل  بالإضافة 

 لشبونة وإعلان بولونيا(: 

ة المهنية  1   ذلك التعلم السابق والخت 
اف بالمؤهلات، بما فز ( الاعتر

؛   السابقة، والسماح بالدخول أو العودة إل التعليم العال 

ة فيما يتعلق بتنقل الطلبة،  2 ات الدراسة القصتر
اف بفتر وأداته  ( الاعتر

 الرئيسية ه  للنظام الأوروب   لنقل الكردت؛  

اف بالدرجات الجامعية الكاملة، وأداته الرئيسية ه  مكملة  3 ( الاعتر
 (. 2004وآخراون،   Vlăsceanuالدبلوم )

بالكردت   اف  الاعتر
(Recognition of 

credits ) 

ي تم  
التعلم النر ي تؤيد من خلالها المؤسسة أن مخرجات 

العملية النر
ي )بعض أو جميع( متطلبات  تحق ي مؤسسة أخرى تلن 

يقها وتقييمها ف 
 .برنامج معي   أو مكونه أو مؤهلاته 
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غتر   بالتعلم  اف  الاعتر
الرسمي   وغتر  النظامي 

(Recognition of non-
formal and informal 

learning) 

ي تم  
ي تشهد من خلالها المؤسسة أن مخرجات التعلم النر

العملية النر
(  تحقيقها   ي سياق آخر )التعلم غت  الرسمي أو غت  النظامي

 
وتقييمها ف

ي )بعض أو جميع( متطلبات ب  رنامج معي   أو مكونه أو مؤهلاته. تلن 

ة   والختر بالتعلم  اف  الاعتر
(  Recognitionالسابقة 

of prior learning and 
experience ) 

أو   الرسمي  التعليم  من  أكانت  سواء  التعلم،  مخرجات  تصديق  هو  
التصديق  ال قبل طلب  المكتسب   ، النظامي أو غت   الرسمي  تعلم غت  

 (. C 398/01/   2012)توصية المجلس  

بالمؤهلتاا افا الاعتر
(  Recognitionالمهنيةا

of professional 
qualificationsا(ا

التوجيه ) الاتحاد  EC/    36/ 2005يضع    
للدول الأعضاء فز ( قواعد 

مهنة   إل  الوصول  بشأن  امتلاك  الأوروب    عند  ممارستها  أو  منظمة 
ف الدولة العضو   مؤهلات مهنية محددة. ينص التوجيه على أن تعتر
  دولة عضو  

  تم الحصول عليها فز
المضيفة بالمؤهلات المهنية التر

نفس    -أخرى   بممارسة  المذكورة  المؤهلات  لحامل  تسمح    
والتر
 للوصول إل تلك المهنة وممارستها.  -المهنة هناك 

اف  بالمؤهلات المهنية من قبل الدولة العضو المضيف يسمح  الاعتر
  هو  

  تلك الدولة العضو إل نفس المهنة التر
للمستفيد بالوصول فز

العضو   الدولة    
فز وممارستها  الأصلية  العضو  الدولة    

فز لها  مؤهل 
وط كما لمواطنيها )التوجيه   ا لنفس الشر

ً
/    36/ 2005المضيفة وفق

EC .) 

.  ا(اStudentالطالبا)   مؤسسة التعليم العال 
  برنامج تعليم  رسم  فز

متعلم مسجل فز
إل   الإشارة  يجب  إذا كان  ما  مسألة  مناقشة  تمت  الملاحظة:  يرج  
  مجموعة العمل ومع  

  هذا الدليل بتعمق فز
"الطالب" أو "المتعلم" فز

م أكتر مرونة،  
ّ
العام نحو توفتر تعل أصحاب المصلحة. نظرًا للتحول 

على   الاتفاق  معظم  تم    
فز الأفضل  هو  "المتعلم"  مصطلح  أن 

السياقات. ومع ذلك، تم الإقرار بأنه نظرًا لأن معظم أنظمة التعليم  
العال  لا تزال منظمة حول توفتر برامج رسمية لهيئة طلبةية محددة  
جميع   ليشمل  "طالب"  المصطلح  استخدام  فسيتم  بوضوح، 

بدوام )سواء  العال   التعليم  مؤسسات    
فز ز       المتعلمير

جزبئ أو  كامل 
  التعليم عن بعد أو داخل الحرم الجامغ  أو التعلم القائم  

يدرسون فز
أو   الوحدات  يتابعون  أو  العمل، يدرسون للحصول على مؤهل  على 

 (. الدورات التعليمية القائمة بذاتها 

حولاا المتمركزا التعلما
( -Studentالطالبا

Centred Learningا(ا

ز بأساليب تعليمية مبتكرة تهدف إل تشجيع التعلم   منهج تعليم  يتمتر
  تأخذ الطلبة على محمل الجد  

ز والطلبة والتر ز المعلمير   التواصل بير
فز

  عملية التعلم الخاصة بهم، وتشجيع المهارات  
ز فز ز نشطير كمشاركير
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 ,ESU)القابلة للنقل مثل حل المشاكل والتفكتر النقدي والانعكاس  ا
2010 .) 

السجلتاا منا نسخةا
(Transcript of 

Recordsا(ا

   
التر التعليمية  المكونات    دراساتهم: 

ز
ف الطلبة  لتقدم  سجل حديث 

  حققوها،  النظام الأوروب   لنقل كردتأخذوها، وعدد كردتات )
( التر

التقدم  لتسجيل  حيوية  وثيقة  إنها  عليها.  حصلوا    
التر والدرجات 

   
اف بإنجازات التعلم، بما فز ذلك تنقل الطلبة. تصدر معظم  وللاعتر

 لات من قواعد بياناتها المؤسسية. المؤسسات نسخة من السج

ف بها    Transferنقل )كردت(     سياق واحد )برنامج، مؤسسة( معتر
هو عملية منح كردت فز

  سياق رسم  آخر لغرض الحصول على مؤهل. يجوز نقل الكردتات  
فز

  برنامج ما من مؤسسة يت
  برنامج  الممنوحة للطلبة فز

م تجميعها فز
آخر، تقدمه نفس المؤسسة أو مؤسسة أخرى. نقل كردت هو مفتاح  
عقد   والأقسام  والكليات  للمؤسسات  يجوز  الدراسة.  تنقل  لنجاح 

  بالكردت ونقله. 
اف التلقابئ  اتفاقيات تضمن الاعتر

قد  ا(اValidationالتصديقا) الفرد  بأن  معتمدة  هيئة  قِبل  من  التأييد  عملية  اكتسب  هو 
ا لمعايتر ذات صلة ويتكون التصديق  

ً
التعلم المقاسة وفق مخرجات 
 :  
ة كالآبر ز  من أرب  ع مراحل ممتر

 تحديد تجارب معينة للفرد من خلال الحوار؛  .1
 وثائق لتوضيح تجارب الفرد؛  .2
 التقييم الرسم  لهذه التجارب؛ و  .3
4.    

  قد تؤدي إل التأهيل الجزبئ
اصدار شهادة بنتائج التقييم التر
 (. C 398/01/   2012أو الكامل )توصية المجلس 

اضية الافتر االحركةا
(Virtual mobilityا)ا

  عت  الحدود )أي عندما يدرس الطالب دورات التعلم  
وبز التعلم الإلكتر

ي الخارج(.    
ز
ف العال   التعليم  مؤسسة  تقدمها    

التر بعد  أن  عن  مكن 
اضيةيكون   الافتر .    الحركة   

البدبز التنقل  واستكمال  تعزيز    
فز ا 
ً
مفيد

يلعب   أن  اضية يمكن  الافتر تدويل    الحركة  اتيجية  استر   
ز
ف مهمًا  دورًا 
  ، وع رسم خارطة التنقل الجامغ 

 (. 2015المؤسسة )مشر

العملاا علىا القائما التعلما
(Work-based 

learning)ا

العمل     مكان 
التعلم فز أو مزود تدريب  هو  مقدم من جامعة أو كلية 

مدرسًا   وكذلك  كة  الشر نفس  من  شخص  اف  إشر تحت   
ً
عادة آخر، 

كة )مجلس التمويل الاسكتلندي،  ا من خارج الشر
ً
ف  (. 2015 محتر
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عبءاالعملاا

(Workloadا)ا

ز الوقت الذي يحتاجه الطالب عادة لإكمال جميع أنشطة   هو تخمير
و  والندوات  ات  المحاضز مثل  العملى   التعلم  والعمل  المشاري    ع 

  مكان العمل والدراسة الفردية اللازمة لتحقيق مخرجات  
ز
والتدريب ف

  بيئات التعلم الرسمية. غالبًا ما يتم إضفاء الطابع  
ز
التعلم المحددة ف

عبء   تساوي  على  الوطنية،  القانونية  للأحكام  بواسطة   ، الرسم 
و   بدوام كامل  دراسية  لسنة  معظم    60العمل    

فز الحالات،  كردت. 
ز   بير الطالب  عمل  عبء  اوح  السنة    1800و    1500يتر   

فز ساعة 
 يتوافق مع  

ً
 واحدا

ً
  أن كردتا

ساعة من    30إل    25الدراسية، مما يعتز
العمل. يجب إدراك أن هذا يمثل عبء العمل العادي، وأنه بالنسبة  

 . للمتعلم كفرد سيختلف الوقت الفعلى  لتحقيق مخرجات التعلم

امكانا ي
ن
العملاااالتدريباف

(Work placementا)ا

مكان     
فز المثال،  سبيل  )على  المؤسسة  خارج  ة  للخت  ة مخططة 

فتر
العمل( لمساعدة الطلبة على تطوير مهارات أو معرفة أو فهم معينة  

 كجزء من برنامجهم. 

امكاناا ي
ن
شهادةاالتدريباف

 Workالعملا)ا

Placement 

Certificateا(ا

كة   المستقبلة عند اكتمال المتدرب  وثيقة تصدر من المنظمة / الشر
  مكان العمل  ويمكن استكماله بوثائق أخرى، مثل كتب  

التدريب فز
   
فز الطالب  تجربة  قيمة  وإبراز  الشفافية  توفتر  إل  يهدف  التوصية. 

  مكان العمل. 
 التدريب فز
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ااالدرجةأمثلةالتحويلا
2: 

التوزي    عاالادرجةتحويلاالاا1 ن ااإلاجدولي 
ً
اتنتمياناإلاأنظمةاتصنيفااادرجاتاستناد ن امرجعيتي  ن منامجموعتي 

 وطنيةامختلفة:ا

اوح من   Aالمجموعة المرجعية    إيطاليا )درجات النجاح تتر
 مرتبة(  30إل  18فز

 اللغات  023  (ISCED)مجموعة مرجعية / مجال الدراسة: رموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم 

اوح من   Bالمجموعة المرجعية    فرنسا )درجات النجاح تتر
 (20إل   10فز

 اللغات  023  (ISCEDمجموعة مرجعية / مجال الدراسة: رموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم )

 

 

روما، ايطاليا جامعة   جامعة باريس، فرنسا    
 اللغات  023 (ISCED)اللغات رموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم  023  (ISCED)رموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم 

 

  هذه الحالة
ا    ، فز

ً
تتداخل نطاقات النسبة المئوية للدرجات. يجب أن تكون المؤسسة المستقبلة قد قررت مسبق

إذا    ،فيما إذا كانت ستتخذ الحد الأدبز أو المتوسط أو الحد الأقصى من النطاقات المتداخلة القابلة للمقارنة. لذلك
وإذا قرروا استخدام   27رجة الطالب تبلغ فإن د  ، قررت جامعة روما مسبقا أنها ستستخدم الحد الأدبز أو المتوسط

 . 28فستكون درجة الطالب  ، الحد الأقصى

وإذا قرروا    27فإن درجة الطالب تبلغ  ، إذا قررت جامعة روما مسبقا أنها ستستخدم الحد الأدبز أو المتوسط ،لذلك
 . 28فستكون درجة الطالب  ، استخدام الحد الأقصى

 
 مزيد من الأمثلة المضافة. لموقع دليل )النظام الأوروب   لنقل الکردتات( ل يرج  الرجوع إل 2
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ز  2 ا إل جدولير
ً
ز تنتميان إل أنظمة تصنيف وطنية   تحويل الدرجة استناد ز مرجعيتير لتوزي    ع الدرجات من مجموعتير

 مختلفة: 

   FHVمؤسسة 
ز
اوح من  3نمسا ف  ( 4إل  1)درجات النجاح تتر

الدراسة:   مجال   / مرجعية  ) مجموعة  للتعليم  الموحد  الدول   التصنيف  الهندسية    ISCED  )071رموز  المهن 
 والهندسية 

  بلجيكا   مؤسسة
ز
اوح من جامعة غنت ف  ( 20إل  10)درجات النجاح تتر

الدراسة:   مجال   / مرجعية  ) مجموعة  للتعليم  الموحد  الدول   التصنيف  الهندسية    ISCED  )071رموز  المهن 
 والهندسية 

 

 

  النمسا FHVمؤسسة  
 فز

 المهن الهندسية والهندسية 071( ISCEDرموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم )

  بلجيكا  
 مؤسسة جامعة غنت فز

 المهن الهندسية والهندسية 071( ISCEDرموز التصنيف الدول  الموحد للتعليم )

 

  هذا المثال
  النمسا إل    2درجة  سيتم نقل    ، فز

     13  درجة )جيد( من المؤسسة فز
  بلجيكا. سيتم نقل  فز

المؤسسة فز
إل    11  درجة  بلجيكا    

المؤسسة فز الحالة، قررت كلتا  Satisfactory  -   )مقبول  3  درجةمن    هذه 
النمسا. فز   

( فز
ز استخدام    حالة تداخل نطاقات النسب المئوية. المؤسستير

 المتوسط فز

 
غ  3   Vorarlberg FHV) -(Fachhochschule Vorarlberg - جامعة العلوم التطبيقية فورارلت 

 
 

  

 
 

  

  نمسا FHV مؤسسة
 فز
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نامج وصياغة نتائج   أمثلة عن النبذة التعريفية للت 

نامج   التعلم للت 
امج و / أو وحدات الدورة الدراسية   توضح الأمثلة أدناه الطرق المختلفة لوصف النبذة التعريفية للت 

  يجب اتباعها 
  بناءً على  ،ولكنها أمثلة على الممارسات الجيدة  ،الفردية. هذه ليست نماذج مطلقة التر

 . (النظام الأوروب   لنقل كردت)توصيات دليل  

االمثالاالأول:ا
اهندسةاالكمبيوتراومخرجاتاالتعلمالوحدةاا ي

ن
وصفابرنامجاالدرجةاالجامعيةاالأولاف

ياءاا ن ا1مقرراالفت 

ا
نامجاالدرجةاالجامعية   النبذةاالتعريفيةالتر

  هندسة الكمبيوتر لإعداد  
الطلبة مع خلفية ثقافية  تم تصميم برنامج درجة البكالوريوس فز

  علوم الكمبيوتر. 
ة قوية فز   مختلف المجالات الهندسية وخت 

سليمة على أساس الكفاءة فز
أنظمة   وصيانة  وتثبيت  لتصميم  اللازمة  بالمهارات  ز  المشاركير تزويد  إل  الدورات  تهدف 
وأنظم الصناعية  الأتمتة  وأنظمة  السوفتوير  وتطبيقات  الكمبيوتر  وشبكات  ة  الكمبيوتر 

الكمبيوتر   هندسة  خري    ج  يعد  التحكم.  وأنظمة  المتكاملة  والمعالجة  الإدارية  المعلومات 
ف جيد لتكنولوجيا المعلومات.   مهندسا وكذلك محتر

 مخرجاتاالتعلماالرئيسيةا

برنامج   خريجو  يكون  الأول  سوف  الجامعية  قادرين على:  الدرجة  الكمبيوتر  هندسة    
فز

مجيات وأنظمة  تصميم وتركيب وصيانة أنظمة الكمب يوتر وشبكات الكمبيوتر وتطبيقات الت 
 الأتمتة الصناعية وأنظمة المعلومات الإدارية وأنظمة المعالجة والتحكم المتكاملة. 

نا االنبذةاالتعريفيةاالمهنيةاللخريجي 
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كات تكنولوجيا المعلومات المتخصصة     هذه الشهادة مؤهلون للعمل داخل شر
ز
ز ف الخريجير

  إنتاج أجهزة  
ز
مجيات وداخل صناعات الأتمتة الصناعية وكذلك داخل جميع  ف الكمبيوتر والت 

الإنتاج   لعمليات  الكمبيوتر  وشبكات  المعلومات  أنظمة  تستخدم    
التر المؤسسات  أنواع 

 والإدارة الداخلية. 

ز بشكل أساس    ز مستقلير أو مقاولير الشخصى   العمل لحسابهم  ا قادرين على 
ً
أيض سيكونون 

ويد  لتطوير أنظمة التحك ز نامج بتر م الرقمية لتطبيقات محددة. علاوة على ذلك، سيقوم الت 
  مجال هندسة الكمبيوتر والأتمتة. 

 الطلبة بالمتطلبات اللازمة للتقدم الأكاديم  فز
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ااوحدةاالدورةاالواحدةا
ياءا ن  1الفت 

 مخرجاتاالتعلما

إتقان   على  القدرة  بنجاح  الدورة  أتم  الذي  الطالب  لدى     سيكون 
ز
ف ياء  ز للفتر الأساسية  المفاهيم 
قوية   معرفة  إثبات  على  قادرًا  الكلاسيكية. سيكون  الكهرومغناطيسية    

ز
وف النيوتونية  الميكانيك 

  سيسمح تطبيقه حل المشكلات الأساسية للديناميكيات  
ز الحفظ ومعادلات ماكسويل التر بقوانير

  مشاكل الكهرومغناط
  النظم الميكانيكية وبتكوين الحقول فز

 يسية. فز

 طرق ومقاييس التقييمات  

 طرق التقييمات 

•    
 الامتحان التحريري النهابئ

•   
 الامتحان الشفوي النهابئ

. يجب الحصول على    
يعتت  الامتحان التحريري بمثابة عتبة للوصول إل الامتحان الشفوي النهابئ

/    15درجة   يبلغ    30نقطة  العتبة،  اجتياز  بمجرد  التحريري.  الامتحان  الامتحان  لاجتياز  وزن 
  النتيجة النهائية حوال   

 ٪. 70الشفوي فز

 مقاييساالتقييماتا

التدريبية   للدورة  الرئيسية  المحتويات  فهم  الواضحة على  قدرته  بناءً على  الطالب  تقييم  سيتم 
  الامتحان التحريري )

ساعات، مشكلتان(، يجب    3وتكييفها مع حالات محددة لحل المشكلات. فز
رته على تطبيق المفاهيم الأساسية لإيجاد الإجابات الصحيحة على سلسلة  على الطالب إثبات قد

ساعة(، يجب على الطالب    2/ 1نموذجية من ثلاثة أسئلة لكل مشكلة. خلال الامتحان الشفوي )
الوع    مع  المقرر،    

فز مناقشتها  تمت    
التر ياء  ز الفتر ز  قوانير أهم  تطبيق وتنفيذ  القدرة على  إثبات 

 النقدي. 
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ا ي
ن
 المثالاالثاب

 

االتاري    خاومخرجاتاالتعلمالوحدةاالمقرراا ي
ن
وصفابرنامجاالدرجةاالجامعيةاالأولاف

 التاري    خاالحديث

نامجاالدرجةاالجامعية   النبذةاالتعريفيةالتر

، وذلك    
  التاري    خ إل إعداد الطالب لممارسة البحث التاريحز

يهدف برنامج الدرجات الجامعية فز
المعرفة   معالجة  بفضل  منهجيات  واكتساب  ى  الكت  التاريخية  والمناقشات  بالمواضيع  القوية 

  .  
  الخطاب التاريحز

ها، واستخدام طريقة واضحة ولغة صارمة حسب الاقتضاء فز المصادر وتفستر
ات. إل  ات والندوات وورش العمل والمختت  التعلم من خلال دورات المحاضز يتم تنظيم تجربة 

يمكن  الأنشطة،  هذه  أجل    جانب  من  والاجتماعات  العمل  وورش  المؤتمرات  حضور  للطلبة 
أربعة   الجامعية  الدرجة  نامج  لت   . والدول    

الوطتز الصعيدين  على  العلم   النقاش  مع  التواصل 
 مسارات: التاري    خ القديم، تاري    خ العصور الوسط، التاري    خ الحديث والتاري    خ المعاض. 

 مخرجاتاالتعلماالرئيسيةا

ز   بير للعلاقة  نقدي  فهم  إظهار  من  التاري    خ    
فز الأول  الجامعية  الدرجة  برنامج  خريجو  سيتمكن 

؛ القدرة على    
؛ المعرفة والقدرة على استخدام التقنيات الأساسية للبحث التاريحز  

الحاضز والماصىز
درة على  والمصادر ذات الصلة لمعالجة مشكلة تاريخية؛ الق  والببليوغرافيا تحديد الأدبيات العلمية  

ا للجمهور المستهدف؛ المعرفة والقدرة على استخدام 
ً
توصيل نتائج البحوث بطرق مختلفة وفق

العامة   للخطوط  التاري    خ؛ معرفة قوية  الاجتماعية والإنسانية، وكذلك  للعلوم  الرئيسية  الأدوات 
ة واحدة واسعة من التاري    خ )القديم، العصور   ي؛ المعرفة المتخصصة لفتر الوسط،  للتاري    خ البشر

، بالإضافة   الحديثة / المعاضة(؛ القدرة على التواصل بلغة واحدة على الأقل من الاتحاد الأوروب  
التواصل     

المعلومات والاتصالات فز لتكنولوجيا  الأساسية  الكفاءات  إل  الإيطالية؛ بالإضافة  إل 
جاع وتوضيح النصوص والبيانات التاريخية.   واستر

ناااالنبذةاالتعريفيةاالمهنية  للخريجي 

مختلفة   بأنشطة  القيام  التاري    خ    
فز )لوريا(  الأول  الجامعية  الدرجة  على  الحاصلون  يستطيع 

للمؤسسات العامة والخاصة، مع مسؤوليات تتعلق بتنسيق وتنفيذ البحوث التاريخية، والحفاظ  
  وتثمينه، لا سيما فيما يتعلق بالمحفوظات والمكتبات والحضارة الم

اث الثقافز ادية؛ للنشر  على التر
  ذلك  

ز
  تكون فيها الثقافة التاريخية وتعميمها مفيدة، بما ف

  السياقات المختلفة التر
ز
والصحافة وف
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ز
ز ف   برامج لإعداد المعلمير

ز
ز الدخول ف الإدارة العامة والعلاقات الثقافية الدولية. يمكن للخريجير
  القطاع الع 

ز
ام مرتبطة بالتعليم وإدارة  مجالات التاري    خ والأدب؛ يمكنهم التنافس على مناصب ف

لمانية وخدمات المعلومات والمهن الدبلوماسية  .الأرشيف والمكتبات والمتاحف والوثائق الت 
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ااوحدةاالدورةاالواحدةا
 التاري    خاالحديث

 مخرجاتاالتعلما

ن الطالب الذي أكمل الدورة الدراسية بنجاح من إثبات معرفة قوية  
ّ
بالعمليات والأحداث  سيتمك

ة نابليون.    تاري    خ أوروبا والعالم من عض الاستكشافات الجغرافية إل فتر
ز
 الرئيسية ف

  سياق  
اطورية الإسبانية فز علاوة على ذلك، سيكون قادرًا على إثبات معرفة محدثة ومعينة بالإمت 

، والمشاكل التاريخية المتعلقة به ا؛ وسوف يكون قادرا  البحر الأبيض المتوسط والمحيط الأطلس 
ة.    على قراءة وتحليل النصوص والوثائق من هذه الفتر

 طرقاومقاييساالتقييماتاا

اطرقاالتقييماتا

•   
 الامتحان الشفوي النهابئ

 امتحانات تحريرية دورية  •

إجراء   الوثائق  وتحليلات  مناقشات    
فز ويشاركون  ات  المحاضز ون  يحضز الذين  للطلبة  يمكن 

  شكل مقال على أسئلة تتعلق بمواد امتحانات تحريرية  
 من إجابات مكتوبة فز

ً
دورية، تتكون عادة

. الطالب    
  الامتحان الشفوي النهابئ

  نظر الاعتبار فز
  سيتم تقييمها وأخذها فز

الدورة الدراسية، والتر
 .  
  الامتحان الشفوي النهابئ

 الذي لا يستطيع الحضور يتم تقييمه فقط فز

 مقاييساالتقييماتا

   
ة يتم مناقشة توقيت وشكل الامتحانات التحريرية الدورية مع الطلبة. يهدف الامتحان  فز المحاضز

  إل التأكد من أن الطالب قادر على إظهار المعرفة بمواد الدورة ومناقشة الدراسات  
الشفوي النهابئ

 المختارة بشكل نقدي وشامل. 

ا
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االمثالاالثالثا

ا ي
ن
ابرنامجاإدارةاالأعمالاوصفاالدرجةاالجامعيةاالأولاف

نامج:ا    عنواناالتر

 إدارة الأعمال 

نامج:ا    مستوىاالتر

 برنامج درجة البكالوريوس المهنية

   المؤهلاالممنوح:ا

كة والمؤسسة    مدير الشر

   مستوىاالمؤهل:ا

  ومؤهل:  
نامج بنجاح، يحصل الخري    ج على شهادة البكالوريوس المهتز بعد التخرج من الت 

كة     الخامس ويتوافق مع  "مدير الشر
والمؤسسة" الذي يتوافق مع مستوى التأهيل المهتز

 . 6( والمؤهلات الأوروبية مستوى الإطار LQFمن إطار المؤهلات اللاتفية ) 6المستوى 

وطاالقبولاالمحددة:ا  شر

  أقرها مجلس  
ا لأنظمة التسجيل بالمدرسة، والتر

ً
  برنامج الدراسة وفق

الشيوخ  يتم تنظيم القبول فز
 لكل عام دراس  قادم. 

افابالتعلماالسابق:ا  ترتيباتامحددةاللعتر

  لتعزيز وتنفيذ التعلم مدى الحياة.  
، يوجد إطار قانوبز اف بالتعلم غتر الرسم  وغتر النظام  للاعتر

   
     10فز

اف بمخرجات التعلم  2012كانون الثابز ، أصدر مجلس الوزراء "القواعد الإجرائية للاعتر
ال التعلم    

ز
ة المهنية"، رقم  ف الكلية المستندات الإجرائية وأقرها  36سابق أو الخت  . وقد وضعت 

مجلس الشيوخ. تم تصميم أنشطة التعلم مدى الحياة لتسهيل التعلم مدى الحياة. تم تصميم  
  تضمن الشفافية والقابلية للمقارنة. يتم تطبيق )

امج مع مخرجات التعلم التر النظام الأوروب    الت 
الرسم   تلنقل كرد بالتعلم غتر  اف  العامة للاعتر تيبات  التر ح  يتم شر الحياة.  التعلم مدى  ( على 
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  عام  
ز
الشيوخ ف أقرها مجلس    

التر المسبق  بالتعلم  اف  الإجرائية للاعتر القواعد    
ز
النظام  ف وغتر 

اف. 2012 ح الوثيقة العملية والمعايتر والاعتر  . تشر

 متطلباتاوأنظمةاالمؤهل:ا

على   متطلبات  للحصول  استيفاء  الطالب  على  ز  يتعير المهنية،  والمؤهلات  البكالوريوس  درجة 
نامج التالية:   الت 

 الحصول على مخرجات التعلم العامة والخاصة بالدورة الدراسية   •
 الحصول على مخرجات التعلم الاختيارية للدورة الدراسية   •
كة   •   الشر

 متابعة التدريب فز
وع البكالوريوس والدفاع  إعداد  •  عنه مشر

نامج:ا  نبذةاتعريفيةاعناالتر

نامج الطلبة بالمعرفة والمهارات والقدرات ليصبحوا مدراء أكفاء     الظروف الاجتماعية    -يزود الت 
فز

وحل   العمليات  إدارة  خلال  من  معرفتهم  تطبيق  الطلبة كيفية  يتعلم  ة.  المتغتر والاقتصادية 
الخ بأن  الممنوح  المؤهل  يقر  القرارات.  واتخاذ  وصياغة  المشكلات  تحديد  على  قادرين  ز  ريجير

مبادئ أداء المؤسسة؛ لتخطيط وإدارة العمل وفقا لأهداف العمل؛ وللتعامل مع الناس وهم على  
  من  

  تتغتر بشعة. يتوافق هذا مع مستوى التأهيل المهتز
  بيئات الإدارة التر

استعداد للتكيف فز
كة والمؤسسة" ويتو   5الفئة     "مدير الشر

  المعيار المهتز
من إطار التأهيل    6افق مع المستوى  فز
 ( الطلبة  LQFلاتفيا  للمؤهلات. يكتسب  الأوروب    لنقل كردت)  240( والإطار  الأوروب    (  النظام 

التبادل    160) برنامج  إطار    
فز للدراسة  مؤهلون  الطلبة  دولية.  دراسة  بيئة    

فز لاتفيا(  كردت 
يئة التدريس الدولية من الجامعات  أيضا الفرصة للدراسة مع أعضاء ه  تتاح للطلبة ايراسموس +.  

يكة.   الشر
نامج.   يعد تنظيم وإدارة التدريب جزءا من الت 

 مخرجاتاالتعلماالرئيسية:ا

نامج، سوف يكتسب الطلبة القدرة على فهم انتظام التنمية الاقتصادية وعمليات     الت 
فز

  المناقشات 
ز
. سيتعلمون توضيح ذلك والمشاركة ف  

الموضوعية واتخاذ القرارات الاقتصاد الوطتز

ة.  ا للظروف المتغتر
ً
 وفق
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للأهداف   ا 
ً
وفق الأعمال  ريادة  إدارة    

ز
ف المكتسبة  المعرفة  تطبيق  على  قادرين  الطلبة  سيكون 

اتيجية. سيتعلمون متابعة عملية التنفيذ، واتخاذ القرارات والتعديلات من أجل   التشغيلية والاستر
ات ز الأنشطة التشغيلية والاستر  يجية. تحسير

المعلومات والمشاكل   ، وصياغة وتحليل   
القيام بنشاط مهتز الطلبة قادرين على    أن يكون 

ينبغز
 .   مهنتهم، باستخدام نهج علم 

ز
علاوة على ذلك، سوف يفهمون كيفية التضف    وإيجاد حلول ف

  على البيئة والمجتمع. 
  وتحمل المسؤولية عن تأثتر سلوكهم المهتز

ر
 الأخلاف

 
ً
ا   إعداد فريق أثناء تفويض المهام وتنسيقها.  ،  أختر

سيشعر الطلبة بالراحة عند توليهم المسؤولية فز
 ويشمل ذلك تخطيط وتنظيم أعمالهم بكفاءة والتعامل مع حالات الضاع. 

امعاالأمثلة:ا ن  النبذةاالتعريفيةاالمهنيةاللخريجي 

  ال 
كات والمؤسسات، العامة والخاصة، ويعمل فز   الشر

ة والمتوسطة  يعمل الخري    ج فز كات الصغتر شر
 الحجم كمدير / رئيس قسم. 

 الوصولاإلاالمزيدامناالدراسة:ا

  برامج  
خريح   برنامج درجة البكالوريوس المهنية مؤهلون للحصول على المزيد من الدراسات فز

 .  درجة الماجستتر

 

اوحدةاالدورةاالواحدة:ا

االأسواقاالعالميةا ي
ن
 سلوكاالمستهلكاف

االتعلم:امخرجاتا

بسلوك   • المتعلقة  والمفاهيم  والتعاريف  المصطلحات  وتطبيق  ح  شر على  قادر  الطالب 
 المستهلك. 

  السوق الاستهلاكية المعنية.  •
 يمكن للطالب تحليل اتجاهات سلوك المستهلك وتطبيقها فز

اء المنتج.  •   تؤثر على قرار المستهلك حول شر
 الطالب قادر على وصف العوامل التر

على • قادر  وكذلك  الطالب  الأخرى  ويجية  التر والأنشطة  المختلفة  الإعلانات  تقييم كفاءة   
ها على سلوك المستهلك.   تأثتر
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 المثال الرابع: 

االكيمياء"اا ي
ن
االمتقدماف ي

ا"التحليلاالطيفن ي
ن
وصفابرنامجادرجةاالدورةاالثانيةاف

االشامل ي
ا"ومخرجاتاالتعلمالوحدةاالدورةاالدراسيةا"التحليلاالطيفن

نامجنبذةا ا:تعريفيةاعناالدرجةاالجامعيةاللتر

لدراسات   تعدهم    
التر الدولية  المهارات  وتطوير  اء  خت  ليصبحوا  الطلبة  الماجستتر  برنامج  يعد 

المواد. يضمن     وتوصيف هيكل 
الكيميابئ التحليل    

المهنية فز الصناعية  المهن  أو  الدكتوراه، و / 
انية الوصول إل أحدث التقنيات، سوف  مخطط التنقل أنه بالإضافة إل التخصص العال  وإمك

  جميع  
  مختلف مؤسسات التعليم العال  فز

ك للدراسات فز يتبع الطلبة منهج دراس  أساس  مشتر
 .أنحاء أوروبا 

ا:مخرجاتاالتعلماالرئيسية

  
  :سوف يكتسب الطلبة المهارات الأساسية فز

  ا  •
  لتحليل الكيميابئ

  التوصيف الهيكلى   •
 ة لتصوير والنمذجة الجزيئيا  •
  وصف خصائص ردود الفعل الشيعة •
  راقبة الجودةم •
 المواد •

  
  :سوف يكتسب الطلبة المهارات ذات الصلة فز

  إجراء مشاري    ع بحثية  •
  إدارة العمليات  •

 اتخاذ القرارات فز
•  )

ً
 وخطيا

ً
ية شفهيا ز وع علم  باللغة الإنكلتر  اللغات الأجنبية )تقديم مشر

  السياق الدول  ومتعدد الثقافات   •
 إجراء المشاري    ع فز

•   
 . التنقل الجغرافز
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ااوحدةاالدورةاالواحدةا
 

االكيمياء ي
ن
االمتقدماف ي

 التحليلاالطيفن

 الطيف الكتلى  )الأستاذ س ص(.  عنواناالوحدة:ا

 الفصل الدراس  الأول ASC 01 –LI  رمزاالوحدة:ا

النقلاكردتكردتاتا) ي  كردتات   5 (:االنظاماالأوروبر

  الكيمياء أو ما يعادلها.   المتطلباتاالمسبقة:ا
 بكالوريوس فز

 

اوصفاالدورةاالتدريبية:ا

  تصميم  
  ذلك أحدث التطورات فز

  للكتلة الجزيئية بما فز
يغط  المساق جوانب القياس الطيقز

الآلات والتقنيات وفهم العمليات الطيفية للكتلة. وتعرض الطرق المتاحة لإدخال العينات  

  نظر الاعتبار. وتناقش الأنواع المختلفة من أجهزة  الت
حليلية، ومزايا وعيوب هذه الأساليب فز

مجيات الحالية للتحليل المعتمد على   تحليل الكتلة ومبادئ عملها وأدائها. موصوفة أدوات الت 

  مجالا 
نت. يتم تقديم أمثلة على تطبيق تقنيات الطيف الكتلى  فز ت  البيانات والتقنيات على الإنتر

 مختلفة من الكيمياء. 

 الأهداف:ا

 :  أهداف هذه الوحدة ه 

البناء على نطاق المفاهيم النظرية والفعالة المقدمة خلال برنامج درجة البكالوريوس   •

 وتوسيعه. 

•  .   الطيف الكتلى 
 تنمية كفاءة وثقة الطلبة فز

  الأجهزة والتقنيات داخل الطيف  •
ز
. تسليط الضوء على التطورات الحديثة ف  الكتلى 

 تحديد الأدوات المناسبة لتطبيقات معينة.  •

 مخرجاتاالتعلم:ا

 بعد الانتهاء من هذه الوحدة، يجب أن يكون الطالب قادرًا على: 
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•  .  ناقش بطريقة شاملة الطرق المتاحة لإدخال العينات إل الطيف الكتلى 

 حدد طرق التأين ومزاياها وعيوب  ها.  •

 ل الكتلة بشكل نقدي.  مراجعة الأنواع المتوفرة من أجهزة تحلي •

  الحصول على البيانات الطيفية الجماعية وتحليلها.  •
ز
 ناقش استخدام السوفتوير ف

  تم الحصول   •
حدد الأداة الأكتر ملاءمة لتطبيقات محددة ووصف نطاق البيانات التر

 عليها وقيودها. 

  شكل كتاب    •
  تفستر البيانات الطيفية الجماعية وتقديم الاستنتاجات المستخلصة فز

 وشفوي. 

ز كيف يمكن توقع قياس الطيف الكتلى  لتوفتر معلومات قيمة   • ح لغتر المتخصصير اشر

  مجالات مختلفة من الكيمياء والتخصصات ذات الصلة. 
 فز

 أنشطةاالتعليماوالتعلم:ا

ات وندوات:   ساعة  40محاضز

 ساعة   90التعلم المتمركز حول الطالب:  

 :  ساعة  130مجهود الطالب الكلى 

 :امقاييساالتقييم

ة التدريس: كتابيًا أو شفهيًا )الثقل    ٪( 100الفحص عند الانتهاء من فتر

 المراجع:ا

، المبادئ والتطبيقات،   ،  V. Stroobant ،Wileyو  E. de Hoffmannالطيف الكتلى 

Chichester ،2001 . 

ا
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   مخرجات التعلم عينة تفاصيل 
االمثال:ا

امتقدم(اتحليلاالتسويقاتفاصيلامخرجاتاالتعلمالتحليلابرنامجاالدورةاالثانيةادرج  ةا)ماجستت 

اتحليلا1مخرجاالتعلماا ي
ن
 التسويقا:االكفاءةاف

LO 1.1   .تطوير نماذج قرارات التسويق المعقدة على أساس نظريات إدارة علاقات الزبائن 

LO 1.2   .كة حقيقية   بيئة شر
ز
 دمج أنظمة قرارات التسويق ف

LO 1.3   التحليل المستقل والنقدي للقضايا المتعلقة بالأعمال باستخدام التنقيب عن البيانات

 والمعلوماتية. 

LO 1.4    التنقيب عن البيانات على القضايا التجارية ذات  
تطبيق الأساليب الحديثة بشكل خلاق فز

 الصلة. 

LO 1.5    تطبيق أساليب بحث السوق الحديثة بشكل خلاق على القضايا التجارية المتقدمة ذات

 الصلة. 

 :االكفاءةاالبحثيةا2مخرجاالتعلماا

LO 2.1  والتقنيات الإحصائية لنمذجة مشاكل التسويق   اختيار وتصديق تقنيات التنقيب عن البيانات

 المعقدة بالشكل الأمثل. 

LO 2.2   .  ترجمة مشاكل التسويق المعقدة إل سؤال بحث علم 

LO 2.3    استعرضها النظراء لمشاكل التسويق  
  المجلات الدولية التر

تطبيق دراسة المؤلفات فز

 المعقدة. 

LO 2.4  .العلمية  
 التحقق من صحة نتائج بحوثك الخاصة مع مؤلفات التسويقر

LO 2.5  .الاستفادة من هيكل البيانات المعقدة 

 :االكفاءةاالفكريةا3مخرجاالتعلماا

LO 3.1  مجة ا  لمختلفة وأدوات سوفتوير كوسيلة لإنشاء نماذج قرار التسويق المعقدة. إتقان لغات الت 

LO 3.2  .كفاءات الفرد المنهجية بطريقة تفاعلية  
 التوسع المستمر فز

LO 3.3  .استخلاص استنتاجات صحيحة بشكل مستقل لمشاكل التسويق المعقدة 
LO 3.4  ح  

ز فز   واحد. دمج وجهات النظر المتنافسة لأصحاب المصلحة المختلفير
 ل تسويقر

االتعاوناوالتواصلا4مخرجاالتعلماا ي
ن
 :االكفاءةاف

LO 4.1   .صحح علميا الإبلاغ عن النتائج ذات الصلة من البحوث التسويقية الخاصة 
LO 4.2   ضمن فريق دول  متعدد التخصصات مع مستويات مختلفة من  

وع أعمال حقيقر تنفيذ مشر
ة.   الخت 

LO 4.3  .حول قضايا التسويق المعقدة وحلولها  
افز  إصدار تقرير مكتوب بشكل احتر

LO 4.4  .حول قضايا التسويق المعقدة وحلولها  
افز  إجراء تقرير شفه  احتر

LO 4.5   ز ية. توصيل حلول التسويق للمهنيير ز ز باللغة الإنكلتر   والأشخاص غتر المهنيير
LO 4.6   .  

وع تجاري حقيقر   مشر
ة فز  تقديم مساهمة فردية كبتر

 :االكفاءةاالمجتمعية5مخرجاالتعلماا
LO 5.1   .جمع البيانات  

 دمج عواقب التطورات الجديدة فز
LO 5.2   .تعديل نماذج القرارات تبعا لقيود وأهداف العمل 

ا

ا
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ا
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ا 

 

نت )يتوفر مزيد من المعلومات حول الاتحاد   (. http://europa.euالأوروب   على الإنتر

 2015 ،لوكسمبورغ: مكتب منشورات الاتحاد الأوروب   
ISBN 978-92-79-43559-1 

doi:10.2766/87192 
 2015 ،© الاتحاد الأوروب   

اف بالمصدر.  يطة أن يتم الاعتر  الاستنساخ مرخص شر
  المملكة المتحدة 

 طبع فز

 

 (Europe Direct ه  خدمة )العثور على  لتساعدك  
لأسئلتك حول الاتحاد  الإجابات عن فز

 .الأوروب   

ا)*(:ا ي
 رقماالهاتفاالمجابن

00 800 6 7 8 9 10 11 
  ذلك شأن معظم المكالمات )على الرغم من أن    ، المعلومات المقدمة مجانية (*)

شأنها فز
ز وصناديق الهاتف أو الفنادق قد يجعلوك تدفع(   .بعض المشغلير

 

ا ي  كيفيةاالحصولاعلىامنشوراتاالاتحاداالأوروبر
 المنشوراتاالمجانية:ا

 نسخة واحدة:  •
 ؛ (http://bookshop.europa.euعت  مكتبة الاتحاد الأوروب   )

 أكتر من نسخة أو ملصقات / خرائط:  •
 (؛ http: //ec.europ a.eu/represent_en.htmمن ممثلى  الاتحاد الأوروب   )

  الاتحاد الأوروب    
  البلدان غتر الأعضاء فز

من الوفود فز
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_en.htm) ؛ 

 Europe Directعن طريق الاتصال بخدمة 
(http://europa.eu/europedirect/index_en.htm)  أو 

( )*(.  11 10 9 8 7 6 800 00الاتصال على    الاتحاد الأوروب  
  من أي مكان فز

 )رقم الهاتف المجابز
  ذلك شأن معظم المكالمات )على الرغم من أن بعض   ،)*( المعلومات المقدمة مجانية

شأنها فز
ز وصن   (. أن تدفع كاديق الهاتف أو الفنادق قد يجعلو المشغلير

 
 المنشوراتاالمسعرة:ا

 (. http://bookshop.europa.eu• عت  مكتبة الاتحاد الأوروب   )
 

http://bookshop.europa.eu/


 

 

 
 
 

 اكتشف المزيد: 
ec.europa.eu/education/tools/ 

ects_en.htm 
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